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 اللائحة التنفيذية لقانون جامعة السلطان قابوس
 الباب الأول

  وأحكام عامة تعريفات
 

تتضمنه  تسري أحكام هذه اللائحة على كافة الموظفين بالجامعة ، فيما عدا ما ) :١(مادة 
 . خاصةعقود العمل من أحكام 

 

 ، المعنى الموضح تيةفي تطبيق أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآ ) :٢(مادة 
 : النص غير ذلك سياققتض يقرين كل منها ، ما لم 

 .جامعة السلطان قابوس :  الجامعة
  .امعة الجقانون  :  القانون
 .امعة الجاللائحة التنفيذية لقانون :  اللائحة
 .امعة الجرئيس :  الرئيس
 .امعة الجمجلس :  الس

 .امعة الجنائب رئيس : نائب الرئيس
 .لجامعة لالس الأكاديمي : الس الأكاديمي

 .امعة الجكليات :  الكليات
 .امعة الجمعاهد : المعاهد
 .امعة الجمراكز :  المراكز
 .كل من يشغل وظيفة دائمة أو مؤقتة بالجامعة: الموظف

الأساتذة والأساتذة المشاركون والأساتذة : هيئة التدريس
 .المساعدون
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 .المدرسون والمعيدون: و هيئة التدريسمعاون
الهيئة التدريسية بمركز 

 اللغات
محاضرو لغة ومساعدو محاضر لغة ومدرسو لغة :

 .أول ومدرسو لغة والمعيدون بمركز اللغات
هيئة التدريس ومعاونوهم وأعضاء الهيئة : هيئات التدريس

 .التدريسية بمركز اللغات
 .امعةالجمستشفى : المستشفى  

الراتب الأساسي الشهري مضافاً إليه العلاوات : الراتب
 .الدورية والاستثنائية

الراتب مضافاً اليه العلاوات والبدلات : الراتب الإجمالي
 .المستحقة للدرجة أو الوظيفة

المـدة التي يمضيها الموظف بإحدى الوظائف : مدة الخدمة
اق الدائمة بالجهاز الإداري للدولة منذ الالتح

 .بالعمل حتى اية الخدمة
 .الإيفاد للدراسة للحصول على مؤهل علمي: الابتعاث

 .لجنة البعثات بالجامعة: لجنة البعثات
 .الساعة المحددة وفق النظام الأكاديمي: الساعة المعتمدة

 

 :الآتي  من تتكون الجامعة) : ٣(مادة 
 :الكليات : أولاً 

 .جتماعية  والعلوم الاكلية الآداب- أ
 .والاقتصاد كلية التجارة - ب
  .كلية التربية- ج
 .العلوم الزراعية والبحرية كلية - د



 ـ٣ـ  

 .الطب والعلوم الصحية كلية -هـ
  .كلية العلوم- و
  .كلية الهندسة- ز

 :المراكز : ثانياً 
  .مركز تقنيات التعليم - أ
 .مركز نظم المعلومات - ب
 .رشاد الطلابي مركز الإ- ج
 .مركز إعداد وتطوير العاملين - د

 .مركز اللغات -هـ
 .المراكز البحثية - و
 .المكتبات - ز

 

 الباب الثاني 
 إدارة شؤون الجامعة

 الفصل الأول 
  ونائب الرئيسسيالرئ

 

 يتولى الرئيس مباشرة الاختصاصات المنصوص عليها في القانون وفي هذه ):٤(مادة 
 :ئحة، وله بصفة خاصة اللا
إنشاء فروع للكليات والمعاهد في إطار السياسة العامة للدولة بعـد           - أ

 .موافقة الس 
اعتماد التوصيات الخاصة بشروط القبول بالكليات والمعاهد ، بعـد          - ب

 .أخذ رأي الس 
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اعتماد الامتيازات والإعانات التى تمنح للطلاب ، بعـد أخـذ رأي            -ج
 .الس

اعتماد قواعد إسكان الطلاب ، والقواعد المنظمة للأنشطة الثقافيـة          - د
والرياضية والاجتماعية بالجامعة وقواعد التدريب داخـل وخـارج         

 .السلطنة
 .تشكيل اللجان وتحديد اختصاصاا وطرق عملها-هـ
 .إصدار القرارات التنفيذية لما يقرره الس - و

 

 :لرئيس مقرراً للمجلس ويختص بالأتي   يكون نائب ا):٥(مادة 
 .، بالتشاور مع الرئيسجتماع اعمال لكل لأإعداد مشروع جدول ا- أ
 . إعداد محاضر الجلسات وإثباا في السجل الخاص بذلك-ب
  .ه وأوراقهحفظ وثائق الس وسجلات-ج
 خلال أسبوع مـن تـاريخ     لى الجهات المعنية    إتبليغ قرارات الس    -د

 .اعتمادها
 .وتقديم تقرير بذلكمتابعة تنفيذ قرارات الس -هـ

 

ت ـتحللجامعة ة ـة والإدارية والماليـشئون العلمياليتولى نائب الرئيس إدارة  : )٦(مادة 
 :القيام بما يأتي  ذلك في سبيل وله .شراف المباشر للرئيسالإ
 ـزمـة   وإصدار التعليمات اللا  ،  شراف على سير العمل     الإ- أ   ، ذلكل

 .أداء الموظفينوتطوير كفاءة 
 . ومدير المستشفى العمداءمساعدي نائب الرئيس و تعيين اقتراح-ب
 .لغائها إ إنشاء الدوائر أو دمجها أو اقتراح-ج
 . ، وفقاً للقواعد المنظمة لذلك عيين موظفي الجامعةت-د
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د اقتراحها من اللجنة    بع،  بحاث العلمية   عتماد المخصصات المالية للأ   ا-هـ
 . المختصة

وظـائف أعضـاء    من غير شاغلي    ،  عتماد ترقيات موظفي الجامعة     ا-و
، وما يعادلها من درجات     الجدول الخاص   وظائف   و ، هيئات التدريس 

ونـدم   وإصدار قـرارات ترقيتـهم ونقلـهم      الجداول الأخرى ،    
 .ذلك ل المنظمة القواعد وإعارم، وفق

 .رى يكلفه ا الرئيس  أخمهامأية -ز
 

 الفصل الثاني
 مساعدو نائب الرئيس

 

يكون لنائب الرئيس مساعد لكل من الكليات العلميـة ، وكليـات العلـوم              ) : ٧(مادة  
الإنسانية ، والدراسات العليا والبحث العلمي ، والشؤون الإدارية والماليـة ،            

س ، لمدة ثلاثة أعوام      ، بعد العرض على الس ، قرار من الرئي         ميصدر بتعيينه 
 .قابلة للتجديد لفترة أخرى 

 

يتولى مساعدا نائب الرئيس للكليات العلمية وكليات العلوم الإنسانية ، كل ) : ٨(مادة 
فيما يخصه ، معاونة نائب الرئيس في إدارة الشؤون الأكاديمية للكليات وعلى 

 :الأخص القيام بما يأتي
جراءات اللازمة لحسـن    اقتراح الإ و،   متابعة سير العمل في الكليات    - أ

 .اداء سير العمل وتطوير الأ
 ومدد الفصـول     ، التنسيق مع العمداء حول إعداد خطط الدراسة      - ب

 .ومتابعة المستوى العلمي للطلاب،  ومتطلبات القبول ،الدراسية 
 الإشراف على إجراءات تعيين أعضاء هيئة التدريس وتجديد عقودهم        -ج
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 . وفقاً للقواعد المنظمة لذلك رقيتهمتاجراءات و
دراسة التقارير التي يعدها العمداء حول سـير الدراسـة والأداء في            - د

مشفوعة  ومحاضر مجالس الكليات ، ورفعها لنائب الرئيس         ،الكليات  
 .برأيه في الموضوعات التي تتناولها

 التقارير الـتي يعـدها الممتحنـون      توصيات العمداء حول    دراسة  -هـ
 . ورفعها لنائب الرئيس ، يموالخارجيون وفرق التق

مـع الوحـدات    تخاذ الخطوات الرامية لتعزيز التنسيق والتعـاون        ا- و
 .الأكاديمية بالجامعة

  السبل والوسائل الكفيلة بتقوية العلاقات الثقافية والعلمية مع        اقتراح- ز
  .والمعاهد العلمية والمنظمات المهنية الأخرى الجامعات

رفع محاضر اجتماعات اللجان الإدارية للمعاهد إلى نائب الـرئيس ،           -ح
 .مع إبداء الرأي في الموضوعات التي تتناولها

إبداء الرأي في الميزانيات المقترحة من الكليات والمعاهد ، وإحالتـها           -ط
 .إلى مساعد نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية 

 .ب الرئيس عن أداء الكليات والمعاهد رفع تقرير سنوي إلى نائ-ي
عقد اجتماعين على الأقل في الفصل الدراسي ، يحضـره عمـداء            -ك

الكليات ومديرو المعاهد ، لبحث المسائل المتعلقة بكليام ومعاهدهم         
 .والموضوعات  التي يحيلها الرئيس أو نائب الرئيس

 .ئيس الرئيس أو نائب الرمن أية مهام أخرى يكلف ا -ل
 

يتولى مساعد نائـب الرئيس للدراسـات العليا والبحث العلمي معاونة نائب ) : ٩(مادة 
الرئيس في إدارة شؤون الدراسات العليا والبحث العلمي وعلى الأخص القيام 

 :بما يأتي 
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 العمل على تحقيق رسالة الجامعة فيما يتعلق بالدراسات العليا والبحث         - أ
 .العلمي

 
ف على المراكز البحثية بالجامعـة والعمـل علـى تفعيلـها            الإشرا-ب

 .وتطويرها
اتخاذ الاجراءات المتعلقة بحماية حقوق الملكية الفكرية لمشاريع البحث         -ج

 .العلمي لدى الجهات المختصة
 .ومشاريع البحث العلمي ،   العلياتنسيق برامج الدراسات-د

، ب في برامج الدراسات العليا     قبول الطلا  التنسيق مع الكليات حول   -هـ
 .ومتابعة سير دراستهم 

 .دراسات العليا الوالأكاديمية لامتحانات الإدارية الإجراءاتاقتراح -و
فيما يتعلق بالدراسات العليـا     ،  حتياجات اتمع   اير عن   ارإعداد تق -ز

تلـك  لوفـاء ب   الخطـوات المناسـبة ل     اقتـراح و،  والبحث العلمي 
 .الاحتياجات

متابعة سير مشاريع البحوث العلمية والعقود البحثية بالتنسيق مـع          -ح
 .عمداء الكليات

 على تطبيق لوائح الدراسات العليـا والبحـث العلمـي           الإشراف-ط
 .ومراجعتها دورياً

 .للدراسات العليا والبحث العلمي  التقديرية يةنازي الماقتراح-ي
 سـير العمـل في بـرامج         عـن  نائب الرئيس إلى  رفع تقرير سنوي    -ك

 .الدراسات العليا والبحث العلمي
 .خرى يكلفه ا الرئيس أو نائب الرئيسأأية مهام -ل
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معاونـة نائب الرئيس  والمالية الإداريةد نائب الرئيس للشؤون ـمساعيتولى ) : ١٠(مادة 
 :في إدارة الشؤون الإدارية والمالية وعلى الأخص القيام بما يأتي 

بالجامعة في حدود    والمالية   الإداريةتنفيذ النظم واللوائح    لعمل على   ا- أ
 .اختصاصاته 

 التدابير الضرورية لضمان    اقتراحالإشراف على حسن سير العمل و     -ب
 في الوحدات والأقسام الواقعة تحـت       ءته ، كفاورفع  تنظيم الأداء   

  .إشرافه
ي فيمـا يتعلـق     متابعة تنفيذ قرارات الس والـس الأكـاديم       -ج

 . نائب الرئيس إلىوتقديم التقارير عن ذلك  ، باختصاصاته
تنسيق مشروعات الميزانيات المقدمـة مـن الكليـات والمراكـز -د

 .والمستشفى وإبداء الرأي بشأا
رفع تقرير سنوي إلى نائب الرئيس عن سير العمل في الوحـدات            -هـ

 .والأقسام الواقعة تحت إشرافه 
 . مهام أخرى يكلفه ا الرئيس أو نائب الرئيس أية-و

 

 الثالث الفصل 
 الس الأكاديمي

 

، وله في سبيل له في القانون الاختصاصات المقررة الس الأكاديمي يمارس ) : ١١(مادة 
 :ذلك

  للدراسات الجامعية الأولى والعليـا     ة العام ة السياس اقتراح و دراسة- أ
 .والبحث العلمي 

 أقسـامها ،  الكليـات و  أو تغيير مسميات    لغاء  إ إنشاء أو    راحاقت-ب
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  .المعاهدوالمراكز اقتراح إنشاء و
وإبـداء  ،   واللجان الإداريـة  النظر في توصيات مجالس الكليات      -ج

 .الرأي بشأا 
 .كل ما من شأنه تحقيق أهداف الجامعة إبداء الرأي في -د

 ـ     ن بين أعضـائه ، أو      وللمجلس الأكاديمي تشكيل لجان فرعية م
مـن غيرهم، والاستعانة بمن يراه من ذوي الخبرة للمسـاعدة في           

 .أداء مهامه 
 

 رابعالفصل ال
  الكليةديعم

 

ى إدارة شئوا ـيتولمـن أعضاء هيئـة التدريس يكون لكل كلية عميد  ) :١٢(مادة 
قانون وفي للأحكام المنصوص عليها في ال ، وفقاًالأكاديمية والإدارية والمالية 

 العرض علىبعد ، قرار من الرئيس العميد  ين ويصدر بتعي.هذه اللائحة
 :تي ، ويختص بالآ واحدة ة قابلة للتجديد لفترأعوام ةلمدة ثلاث، الس 

 .بالجامعة  خرىلكلية والوحدات الأاقسام أالتنسيق بين - أ
 .اقتراح تعيين مساعدي العميد ورؤساء الأقسام-ب
 والامتحانـات والأداء العـام ،       عليميـة راف على العملية الت   الإش-ج

 . سير العمل بالكليةحسن وضمان 
حتياجات الكلية مـن الأكـاديميين والبـاحثين والفنـيين      ادراسة  -د

.لمساعد نائب الرئيس المختص والإداريين ورفع التوصيات بشأم 
 وفرق التقييم ورفع    دراسة التقارير التي يعدها الممتحنون الخارجيون     -هـ

 .توصياته بشأا الى مساعد نائب الرئيس المختص 



 ـ١٠ـ  

أو ، دراسة احتياجات الكلية من منشآت ومعدات ومواد وكتـب      -و
لمساعد نائب الرئيس   حتياجات أخرى ورفع التوصيات بشأا       ا أية

 .المختص 
.يةمد لتطوير الكل المتوسطة والطويلة الأالاستراتيجيةإعداد الخطط -ز
تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس والباحثين والفنـيين والإداريـين          -ح

،  أو إائهـا     ،بتجديد عقـودهم     وأ والتوصية بترقيام    ،بالكلية  
 .جراءات المنظمة لذلكحسب الإ

لى مساعد نائب   إورفعها  للكلية ،   الميزانية التقديرية   مشروع  إعداد  -ط
 .ية  مجلس الكلعرضها علىالرئيس بعد 

داء فـي الكلية عن كل فصل      إعداد تقرير حول سير الدراسة والأ     -ي
 ورفع  تقرير سنوي عن شئون التعلـيم وسـائر أوجـه              ، دراسي

بعد عرضه علـى    المختص  النشاط في الكلية لمساعد نائب الرئيس       
 .مجلس الكلية 

  المختلفة الاتصالالإشراف على نشاطات الجماعات الطلابية ولجان       -ك
 .لكلية با

. مجلس الكلية في المسائل المعروضة على الس الأكاديميرأىبيان -ل
من  اعتمادهابعد  ،  تنفيذ قرارات الس الأكاديمي ومجلس الكلية       - م

 .جهة الاختصاص 
الكلية إلى مساعد نائب الرئيس خلال       مجلس   رفع محاضر جلسات  -ن

  .اعتمادهاأسبوع من تاريخ 
 . على ممتلكات الكلية المحافظة-س
، أو مساعد   أو نائب الرئيس    ،  يكلفه ا الرئيس    ،  أية مهام أخرى    -ع



 ـ١١ـ  

 .نائب الرئيس المختص 
 

 امس الفصل الخ
 يد الكليةمساعدو عم
 

د ـلدراسات الجامعية الأولى ، ومساعلد ـمساعكلية  عميدون لكل ـيك ) :١٣(مادة 
، يصدر ضاء هيئة التدريس بالكلية ، من أعللدراسات العليا والبحث العلمي 

 لمدة، بعد العرض على الرئيس ، وذلك  قرار من نائب الرئيس انهميبتعي
، بناءً على  ويجوز بقرار من نائب الرئيس . واحدةلتجديد لفترة ل قابلة عامين

مساعدين تعيين ، وبعد العرض على الرئيس ، الس الأكاديمي اقتراح 
القرار الصادر  ويحدد  ،لتضيات مصلحة العموفقاً لمقللعميد آخرين 

  .اختصاصات كل منهم
 

 :ا يأتي الأولى القيام بميتولى مساعد العميد للدراسات الجامعية  ) :١٤(مادة 
 .تها  الأكاديمية للطلاب ومتابعالشؤونتنسيق - أ
 .للطلاب  اللوائح الأكاديمية والمناهج وأحكام قواعد بيان-ب
  .التعليميةخرى بشأن البرامج قسام الأ الكليات والأالتنسيق مع-ج
، ون الطـلاب    ؤوعمادة ش ،  التنسيق مع عمادة القبول والتسجيل      -د

  .بشؤون الطلابفيما يتعلق 
  .ة بالكليةتنسيق برامج الدرجات العلمية والتخصصات المختلف-هـ
، راسـي   عن كل فصل د   ،  إعداد البيانات المتعلقة بنتائج الطلاب      -و

 .ورفعها إلى مجلس الكلية 
 . المسائل المتعلقة بالإرشاد الأكاديمي للطلاب الإشراف على تنفيذ-ز
  .ةتوزيع الطلاب في التخصصات المختلف-ح



 ـ١٢ـ  

 .المقررات الدراسية تقويم جراءات إتنظيم -ط
 .ها تنظيم السجلات الطلابية وحفظالإشراف على -ي
 .لفه ا العميد خرى يكأ مهام ةيأ-ك

 

 :يتولى مساعد العميد للدراسات العليا والبحث العلمي ما يأتي  ) :١٥(مادة 
 .شراف على برامج الدراسات العليا بالكلية الإ- أ
 من خلال اللجان     العلمي المختلفة  بحثالنشطة  بين أ تنسيق  إجراء ال -ب

 .المختصة
 .ستخدام أجهزة البحث العلمي اتنسيق -ج
بيان قواعد وأحكام اللوائح الأكاديمية الخاصة بالدراسات العليـا         -د

 .والبحث العلمي للطلاب والباحثين
إجراء التنسيق مع إدارة الدراسـات العليـا والبحـث العلمـي            -هـ

. والمعاهد فيما يتعلق بالبحوث العلمية المشتركةراكزالمكليات ووال
  .الاستشاريةت الخدمامتابعة الإجراءات المتعلقة ب-و
الإشراف على توزيع المخصصـات الماليـة للبحـوث العلميـة           -ز

ها ، بالتنسيق مع إدارة الدراسـات العليـا والبحـث           واستخدام
 .العلمي

، مساعدة الباحثين في الحصول على تمويل خارجي لمشاريع البحث          -ح
 .وفق القواعد المنظمة لذلك 

وسجلات طلاب الدراسات    ةيالبحثة  نشطلأ بسجلات ا  الاحتفاظ-ط
 .العليا

عقد المؤتمرات  و الجهات المختصة بالجامعة لتنظيم   التنسيق مع   إجراء  -ي
وفقاً للقواعد المنظمـة    وإقامة المعارض   ،  العمل   والندوات وورش 



 ـ١٣ـ  

 .لذلك 
بالتنسيق مـع   المعيدين   أو   متابعة سير دراسة الموفدين من المدرسين     -ك

 .وير العاملينالأقسام ومركز إعداد وتط
 الدراسات العليـا     ، وإدارة  التنسيق مع عمادة القبول والتسجيل    -ل

  .بشأن قبول طلاب الدراسات العليا بالكلية ، والبحث العلمي
 .ية مهام أخرى يكلفه ا العميد أ- م

 

 السادس الفصل 
 ةمجلس الكلي

 

 :وعضوية يكون لكل كلية مجلس يشكل برئاسة عميد الكلية  ) :١٦(مادة 
 .مساعدي العميد   -   
 .رؤساء الأقسام   -   
 . الإداري ديرالم  -   
   . مجلس القسم لمدة عاميختارهعضو من هيئة التدريس عن كل قسم   -   

 :برئاسة عميد الكلية وعضوية والعلوم الصحية يشكل مجلس كلية الطب و
 .مدير المستشفى   - 

 .مدير المستشفى واب ن  -      
 .مساعدى العميد   -      

 . بالكليةرؤساء الأقسام  -    
 . الإداري ديرالم  -     

 

 :يختص مجلس الكلية بما يأتي  ) :١٧(مادة 
وفي   ،  والبحثيـة في الكليـة     عليميـة العمل على تطوير العملية الت    - أ



 ـ١٤ـ  

 .المستشفى بالنسبة لكلية الطب والعلوم الصحية 
وفـق اللـوائح    ،   والدرجات العلميـة     التوصية بمنح الشهادات  -ب

 .الأكاديمية 
  . البرامج العلمية والخطط الدراسيةاقتراح-ج
وفقـاً للـنظم    ،   خطط برامج الدرجات العلمية بالكليـة        اقتراح-د

 . والتوصية بشأا الأكاديمية
، وشروط قبولهم في الأقسـام المختلفـة        ،  اقتراح أعداد الطلاب    -هـ

ورفعها للمجلس الأكاديمي   مادة القبول والتسجيل ،     بالتنسيق مع ع  
 .عن طريق مساعد نائب الرئيس المختص 

 .تها متحانات ومناقشلامراجعة نتائج ا-و
قبـل رفعهـا    ،  الميزانية التقديرية السنوية للكلية     مراجعة مشروع   -ز

 . المختص الرئيس لمساعد نائب
 . سبل تطويره حاقتراو، تنظيم البحث العلمي وتشجيعه -ح
لمساعد  التوصيات الخاصة بتمويل مشاريع البحوث وتقديمها        دراسة-ط

 .نائب الرئيس المختص 
  ، ومعاونيهم   من أعضاء هيئة التدريس    الاحتياجاتدراسة واقتراح   -ي

 .، والتوصية بشأا والفنيين وغيرهم  والباحثين
واتخاذ ما يلـزم    ا  قسام وتوصيا  مجالس الأ  اجتماعاتدراسة محاضر   -ك

 .بشأا
أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وترقيتـهم ،       التوصية بشأن تعيين    -ل

 .ونقلهم ، وندم ، وإعارم ، وابتعاثهم 
 .التوصية بمنح الإجازات العلمية لأعضاء هيئة التدريس - م

 



 ـ١٥ـ  

  ، على الأقل على دعوة من رئيسه مرة كل شهريجتمع مجلس الكلية  بناءً ) :١٨(مادة 
 على طلب لى ذلك ، أو بناءًإوكلما دعت الحاجة ، خلال العام الأكاديمي 

  .قل على الأأعضائهنصف 
وللمجلس تشكيل لجان فرعية من أعضائه أو من غيرهم ، والاستعانة بمن يراه 

 .في أداء مهامه ة للمساعد
 

 سابع الفصل ال
 ةقسام العلمية بالكليالأ

 

 برئاسة مجلس القسم شكليوقسام العلمية عدد من الأمن ل كلية كون ك تت) :١٩(مادة 
 . والمدرسين ،وعضوية جميع أعضاء هيئة التدريس فيه ، رئيس القسم 

 

لمدة العرض على الرئيس ، بعد ، ن رئيس القسم بقرار من نائب الرئيس يعي ) :٢٠(مادة 
 .واحدة  ة للتجديد لفترة قابلعامين

 

 :يس القسم ما يأتي يتولى رئ ) :٢١(مادة 
 .داء به سبل تطوير الأاقتراحوبالقسم شراف على سير العمل الإ- أ
ومعاونيهم إبداء الرأي في الشئون الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس         -ب

 .بالقسم الموظفين ، وسائر
، شراف على توزيع الساعات الدراسية لأعضاء هيئة التدريس         الإ-ج

  . مع مجلس القسمشاوربالت
بالتعـاون  ،  التدريس الحديثة   ووسائل  تباع أفضل طرق    االتأكد من   -د

 .بالجامعة مع الجهات المختلفة 
 .رشاد الأكاديمي للطلاب متابعة حسن سير عملية الإ-هـ
 والاستشـارات تقديم التوصيات المتعلقة بالمشـاريع والتعاقـدات        -و



 ـ١٦ـ  

. الموظفون للمجتمع الخدمات التي يؤديها والتوصية بشأنالبحثية ،
 . المعايير والمواصفات الخاصة بامتحانات مقررات القسم اقتراح-ز
 .خرى قسام الأ بالتنسيق مع الأهتشجيع البحث العلمي وتطوير-ح
 .متابعة تنفيذ قرارات مجلس القسم -ط
 . للقسم ة التقديريةينازي الماقتراح-ي
 .لى العميد إورفعه بالقسم  إعداد تقرير سنوي عن سير العمل-ك
  .العميد مجلس القسم إلى اجتماعاترفع محاضر -ل
 .أية مهام أخرى يكلفه ا العميد - م

 

يجوز تعيين مساعدين لرئيس القسم بقرار من نائب الرئيس بعد العرض على            ) : ٢٢(مادة  
 .الرئيس لمدة عامين قابلة للتجديد ويحدد القرار اختصاصات كل منهم 

 

 :يختص مجلس القسم بما يأتي  ) :٢٣(مادة 
 .شراف على تنفيذها  والإة خطط البرامج الأكاديمياقتراح- أ
 . إجازة محتوى جميع المقررات الدراسية-ب
  .ة الكتب الدراسية المقررتحديد-ج
 .اعتماد توزيع المهام التدريسية في القسم -د

 .وضع خطة للبحوث بالقسم -هـ
وتسهيل التعاون مع الأقسـام     ،  تشجيع البحث العلمي في القسم      -و

 .الأخرى 
  .ومعاونيهمإبداء الرأى في شغل وظائف هيئة التدريس -ز
 .الدراسية المقررات عتماد نتائج ا-ح
، وإبداء الرأي   ة التقديرية المقترحة من رئيس القسم       ينازيدراسة الم -ط



 ـ١٧ـ  

 .فيها 
، وإبداء  المحالة من عميد الكلية أو رئيس القسم         دراسة الموضوعات -ي

 .الرأي فيها 
 

، قل  كل شهر على الأةمر، بناءً على دعوة من رئيسه ، يجتمع مجلس القسم  ) :٢٤(مادة 
  .لى ذلكإالعام الأكاديمي ، وكلما دعت الحاجة  خلال

 بمن ولس الكلية تشكيل لجان فرعية من أعضائه أو من غيرهم ، والاستعانة
 .في أداء مهامه ة يراه  للمساعد

 

 الثالثالباب 
 الدراسات العليا والبحث العلمي 

 ولالفصل الأ
 إدارة الدراسات العليا والبحث العلمي

 

 :تعمل دوائر الدراسات العليا والبحث العلمي بالجامعة على تحقيق ما يأتي ) : ٢٥(مادة 
 . تطوير الدراسات العليا والبحث العلمي- أ
 .تنسيق برامج الدراسات العليا والبحث العلمي بالجامعة -ب
 .ة بالجامعة وخارجها المشتركةتطوير البحوث العلمي-ج
 .تنسيق عقود البحوث وحقوق الملكية الفكرية -د

 

مساعد نائب الرئيس لدراسات العليا والبحث العلمي برئاسة ليشكل مجلس  ) :٢٦(مادة 
 : كل من  وعضويةث العلميللدراسات العليا والبح

 . مديرى المراكز البحثية بالجامعة  -
 .مساعدي العمداء للدراسات العليا والبحث العلمي بالكليات   -        



 ـ١٨ـ  

 عضوين من ذوي الخبرة في مجال البحث العلمي يختارهما الرئيس دورياً - 
 .كل عامين 

 

 : أتيي بما ييا والبحث العلمليختص مجلس الدراسات الع ) :٢٧(مادة 
وضع المعايير اللازمة للمحافظة على المستوى الأكاديمي للدراسات        - أ

 .العليا والبحث العلمي 
 .وضع الخطط المستقبلية للدراسات العليا والبحث العلمي -ب
والبحـث العلمـي    اقتراح اللوائح الأكاديمية للدراسات العليـا       -ج

 .ومراجعتها دورياً 
 .ها بداء الرأي فيإتمويل البحوث وب ةة الخاصدراسة الأنظم-د

. للدراسات العليا والبحث العلميبداء الرأي في الميزانية التقديريةإ-هـ
للدراسات العليا والبحث العلمـي      التقرير السنوي    إبداء الرأي في  -و

 .قبل رفعه الى نائب الرئيس المختص 
 

 على دعوة من رئيسه ، والبحث العلمي بناءًات العليا ـيجتمع مجلس الدراس ) :٢٨(مادة 
  .لى ذلكإ، وكلما دعت الحاجة في الفصل الدراسي  على الأقلمرة 

وللمجلس تشكيل لجان فرعية من أعضائه أو من غيرهم ، والاستعانة بمن يراه  
 .في أداء مهامه ة للمساعد

 



 ـ١٩ـ  

 الثاني الفصل 
 المراكز البحثية

 

 إنشاء مراكز للبحوث دف، بعد موافقة الس ، رئيس يجوز بقرار من ال ) :٢٩(مادة 
في مجال  والمؤسسات الخارجية ةوالتنسيق بين الجامع، لى إجراء البحوث إ

 .البحث العلمي
 

ين والفنيين ـا بالأكاديميين والباحثـداء مهامهأين مراكز البحوث في ـتستع : )٣٠(مادة 
، كما يجوز هامهم العملية ، كجزء من ممن العاملين بالجامعة ، وغيرهم 
 .بغيرهم طبقاً لمقتضيات العمل وظروفه ة الاستعان

 

بعد ، يكون لكل مركز بحثي مدير يصدر بتعيينه قرار من نائب الرئيس  ) :٣١(مادة 
نه ؤو للتجديد ، يتولى إدارة شةسنوات قابل لمدة ثلاث، العرض على الرئيس 

 :ما يأتي العلمية والإدارية والمالية، وعلى الأخص 
 .الإشراف على تنفيذ خطط المركز وحسن سير العمل به- أ
 .تنسيق برامج البحث العلمي في المركز -ب
، والتوصية بكل ما يتعلـق بشـئوم        متابعة أداء الموظفين بالمركز     -ج

 .الوظيفية 
 ، بالتنسيق مع إدارة     سعي للحصول على تمويل خارجي للبحوث     ال-د

.ا والبحث العلمي ، وفقاً للنظم المعمول ا بالجامعةالدراسات العلي
الاستشـارية  عداد مشروع ميزانية المركز وعرضه على اللجنـة         إ-هـ

 .للمركز 
لى مسـاعد   إورفعـه   ،  إعداد تقرير سنوي عن سير العمل بالمركز        -و

، بعد عرضه على     للدراسات العليا والبحث العلمي   نائب الرئيس   



 ـ٢٠ـ  

 .ة للمركز اللجنة الاستشاري
 .المحافظة على ممتلكات الجامعة الموجودة بالمركز-ز
، أو مساعد   أو نائب الرئيس    ،  يكلفه ا الرئيس    ،  خرى  أأية مهام   -ح

 .نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي
 

يجوز تعيين نائب أو أكثر لمدير المركز ، بقرار من نائب الرئيس بعد العرض  ) :٣٢(مادة 
 .على الرئيس ، ويحدد القرار اختصاصات كل منهم

 

استشارية يشكلها الرئيس برئاسة مدير المركز يكون لكل مركز بحثي لجنة  ) :٣٣(مادة 
 :وعضوية كل من 

 .نواب المدير- أ
ممثل عن دوائر الدراسات العليا والبحث العلمي يختـاره مسـاعد           -ب

 .مينائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العل
ممثل عن الشؤون الإدارية والمالية يختاره مساعد نائـب الـرئيس           -ج

 .للشؤون الإدارية والمالية
 .اثنين من أعضاء هيئة التدريس يختارهما الرئيس-د

 

 : الاستشارية بما يأتيتختص اللجنة  ) :٣٤(مادة 
  .ةتطوير برامج البحوث السنوي- أ
 .رية مراجعة أنشطة البحوث بصفة دو-ب
  .بالمراكزإعداد التوصيات بشأن تمويل البحوث -ج
 .التخطيط للاستخدام الأمثل للموارد المالية المخصصة للمراكز -د

 .ة التقديرية للمركز ينازيمناقشة مشروع الم-هـ
 .للمركز على التقرير السنوي الموافقة-و



 ـ٢١ـ  

ائب الـرئيس أو    من الرئيس أو ن   ليها  إختصاصات أخرى تعهد    اأية  -ز
 .مساعد نائب الرئيس للدراسات العليا والبحث العلمي 

           
قل كل مرة على الأ،  على دعوة من رئيسها بناءًالاستشارية ، تجتمع اللجنة  ) :٣٥(مادة 

  . وكلما دعت الحاجة إلى ذلك،  العام الأكاديمي خلالشهر 
 ، والاستعانة بمن تراه هم أو من غيرعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي

 .داء مهامهاأ في ةللمساعد
 

 الفصل الثالث 
 نشر الدراسات والبحوث العلمية

 

تنشر الدراسات والبحوث العلمية بمجلات الجامعة ودورياا العلمية وفقاً  ) :٣٦(مادة 
 .للقواعد المنظمة للنشر التي يصدرها الرئيس 

 

بقرار من الرئيس ، يتضمن تحديد اختصاصاته يشكل مجلس للنشر العلمي  ) :٣٧(مادة 
 .وأسلوب عمله 

 

 لرابعالباب ا
 العمادات
 ولالفصل الأ

 عمادة القبول والتسجيل
 

 :القيام بالآتي  عمادة القبول والتسجيل تولىت ) :٣٨(مادة 
مكانات المتاحة ،   اقتراح سياسة القبول في ضوء خطط الجامعة والإ       - أ

 . المختلفة بالجامعة الوحداتوذلك بالتنسيق مع 



 ـ٢٢ـ  

 . الدراسية والدرجات العلمية لبرامجتوفير المعلومات المتعلقة با-ب
 .توفير البيانات الإحصائية -ج
 المطروحة للتدريس وتحديد الفصول     برامجتوفير بيانات الجداول وال   -د

 .الدراسية
ب علـى    للمرشد الأكاديمي لمساعدة الطلا    لازمةتوفير المعلومات ال  -هـ

 .إتمام إجراءات التسجيل 
 . إجراءات التخرج اقتراح-و
 . عند الاقتضاء اللوائح الأكاديميةاقتراح تعديل -ز

  

بعد ، يصدر بتعيينه قرار من الرئيس  ، يكون لعمادة القبول والتسجيل عميد ) :٣٩(مادة 
، يتولى لفترة أخرى  قابلة للتجديد أعوام ةلمدة ثلاث،  الس العرض على

 :إدارة شئوا وتكون من مهامه ما يأتي 
 . اللوائح الداخلية للقبول والتسجيل اقتراح- أ
 .اقتراح تعيين مساعدي العميد ومدراء الدوائر بالعمادة -ب
فيمـا يتعلـق بـالقبول      تنفيذ اللوائح الأكاديميـة     الإشراف على   -ج

 .والتسجيل
ا الكليات بشأن منح الـدرجات      إبداء الرأي في الخطط التي تضعه     -د

 .العلمية 
 .التي تقدمها الكليات والمعاهد،  ةبداء الرأي في الخطط الدراسيإ-هـ
 .والمحافظة على سريتها حفظ سجلات الطلاب الإشراف على -و
 وإليهـا ، أ    ةضـاف الإ وأ هاحذفالمواد ، أو    تحديد مواعيد تسجيل    - ز

 . ذلك وشروطمنها ، نسحاب الا
في إخطار الطلاب عند تجاوزهم حدود الغياب المنصـوص عليهـا           -ح



 ـ٢٣ـ  

 . الأكاديمية لوائحال
 .إخطار الطلاب الواقعين تحت الملاحظة الأكاديمية -ط
  .هامور الأكاديمية وتحليل بالأةإعداد البيانات المتعلق-ي
 . ما يلزم لتطويره اقتراحوبالعمادة شراف على سير العمل الإ-ك
 .للعمادة  الميزانية التقديرية اقتراح-ل
وتقديم التوصيات بشـأا     الشئون الوظيفية لموظفي العمادة      دراسة- م

 .للجهات المختصة بالجامعة 
 .المحافظة على ممتلكات الجامعة بالعمادة -ن
رفع محاضر اجتماعات اللجنة الإدارية إلى الرئيس خلال أسبوع من          -س

 .تاريخ اعتمادها 
 .لى الرئيس إإعداد التقرير السنوي عن أنشطة العمادة ورفعه -ع
 .أو نائب الرئيس ،  الرئيس يكلفه ا أخرى مهامأية -ف

 

كثر ، يصدر بتعيينهم قرار من أيكون لعميد القبول والتسجيل مساعد أو  ) :٤٠(مادة 
كل  ختصاصاتا ويحدد القرار  ،بعد العرض على الرئيس الرئيس ، نائب
 .منهم 

 

  : كل مندارية برئاسة العميد وعضويةإكون لعمادة القبول والتسجيل لجنة  ) :٤١(مادة 
 .مساعدي العميد - أ
  . للعمادة الإداريديرالم-ب
 . الدوائر بالعمادة يريمد-ج
 .رئيس قسم نظم معلومات الطلاب بمركز نظم المعلومات -د

 

 :بما يأتي للعمادة  ةاريتختص اللجنة الإد ) :٤٢(مادة 



 ـ٢٤ـ  

 .مناقشة خطط وبرامج العمل - أ
 . من العميد ة المقترحةمناقشة الميزاني-ب
 ةجهـز المـوارد البشـرية والأ    مـن    العمـادة    احتياجاتمناقشة  -ج

 .خرى الأوالاحتياجات
 .لرئيس ل قبل رفعه  ، التقرير السنويإبداء الرأي في-د

 . من العميد ةلدراسة الموضوعات المحا-هـ
 

قل كل شهر مرة على الأ،  على دعوة من رئيسها بناءًالإدارية ، تجتمع اللجنة  ) :٤٣(مادة 
 . لى ذلكإ وكلما دعت الحاجة  ،خلال العام الأكاديمي

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .داء مهامهاأ في ةللمساعد

 

 ني ثاالفصل ال
 عمادة شؤون الطلاب

 

 :ا يأتي بم القيام عمادة شئون الطلاب  تتولى) :٤٤(مادة 
 رعاية وتنمية الشخصية المتكاملة لطلاب الجامعة من جميع النواحي        - أ

 . والثقافية والعلمية والرياضية والاجتماعيةخلاقية والأالدينية 
يل المعارف  وتنمية قدرام لتحص  ،  عاية مواهب الطلاب وصقلها     ر-ب

 . والخبرات والمهارات 
، وتنمية العلاقات الأخوية بينهم   ،  رعاية التفاعل المثمر بين الطلاب      -ج

 .وتوثيق علاقتهم بأعضاء هيئة التدريس وموظفي الجامعة 
 على مستوى مناسـب للخـدمات       ةوالمحافظ،  توفير سبل الراحة    -د



 ـ٢٥ـ  

 .للطلاب المقدمة
ومتابعـة  ،   التطـوعي    الاجتمـاعي ل  تشجيع الطلاب على العم   -هـ

مساهمام الفردية من أجل تنميتها وتطويرها بما يتوافق مع أهداف          
 .الجامعة 

، وتأكيد انتمـائهم الـوطني      ،  ربط الطلاب باتمع    العمل على   -و
 . سلاميةوتعزيز هويتهم الإ

 

صدر بتعيينه قرار  ي ،يكون لعمادة شئون الطلاب عميد يتولى إدارة شؤوا ) :٤٥(ادة م
قابلة للتجديد ، لمدة ثلاث سنوات ،  الس العرض علىبعد ، من الرئيس 

 :وتكون من مهامه ما يأتي  ، خرىألفترة 
نشطة غـير الأكاديميـة المتعلقـة       شراف على جميع الأ   دارة والإ الإ- أ

 .بالطلاب 
 .اقتراح تعيين مساعدي العميد ومدراء الدوائر بالعمادة -ب
  .ة للعمادةشراف على تطبيق اللوائح الداخليالإ-ج
بالتنسيق مع وحـدات الجامعـة      ،  نشطة  وضع الخطة السنوية للأ   -د

لـرئيس  إلى ا ورفعهـا   ،  مكانات المتاحـة    في حدود الإ  ،   الأخرى
 .عتماد للا

، والرعاية الصحية   ،  سكان  كالإ،   الطلابيةشراف على الخدمات    الإ-هـ
 . والرحلات العلمية يمي ، غير الأكادرشادوالإ

  .ة بالعمادةشراف على الجماعات الطلابيالإ-و
 . الميزانية التقديرية للعمادة اقتراح-ز
ورفع التوصيات المتصلة بشـئوم     ،  متابعة أداء العاملين بالعمادة     -ح

 . للجهات المختصة بالجامعة الوظيفية



 ـ٢٦ـ  

 .ةالمحافظة على ممتلكات الجامعة بالعماد-ط
رفع محاضر اجتماعات اللجنتين الإدارية والاستشارية إلى الـرئيس         -ي

 .خلال أسبوع من تاريخ اعتمادها 
 . العمادة ةنشطألى الرئيس عن إرفع تقرير سنوي -ك
 .، أو نائب الرئيس أخرى يكلفه ا الرئيس مهامأية -ل

 

يصدر بتعيينهم قرار من نائب كثر ، أو أيكون لعميد شؤون الطلاب مساعد  ) :٤٦(مادة 
 . كل منهم ختصاصات اويحدد القرار، الرئيس بعد العرض على الرئيس 

 

 :دارية برئاسة العميد وعضوية كل من إيكون لعمادة شئون الطلاب لجنة  ) :٤٧(مادة 
  .اعدي العميد  مس-
  . للعمادة الإداريديرالم -
  .مديرى الدوائر -

 

 : بما يأتي الإدارية تختص اللجنة ) :٤٨(مادة 
 .الطلابيةنشطة طة السنوية للأفي الميزانية التقديرية والخبداء الرأي إ- أ
يتعلـق  ما  في ة ، بداء الرأي في اقتراحات الطلاب واللجان المختص      إ-ب

 .بالخدمات المقدمة للطلاب 
 ةجهـز  بالموارد البشرية والأ   يتعلقمناقشة احتياجات العمادة فيما     -ج

 .خرى  الأاجاتوالاحتي
 .لرئيس لقبل رفعه ،  التقرير السنوي إبداء الرأي في-د

 .  من العميد ةدراسة الموضوعات المحال-هـ
 



 ـ٢٧ـ  

، خلال كل شهر على الأقل مرة ، تجتمع اللجنة الإدارية بدعوة من رئيسها  ) :٤٩(مادة 
 .لى ذلك إ، وكلما دعت الحاجة العام الأكاديمي 

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منة فرعيوللجنة تشكيل لجان
 .داء مهامهاأ في ةللمساعد

 

تشكل بقرار من الرئيس لجنة استشارية لعمادة شئون الطلاب برئاسة العميد  ) :٥٠(مادة 
 :وعضوية كل من 

 . مساعدي عميد شؤون الطلاب -
لية لمدة عامين   ممثل لكل كلية من أعضاء هيئة التدريس يختاره مجلس الك         -

 .قابلة للتجديد 
 .ممثل لعمادة القبول والتسجيل يختاره عميد القبول والتسجيل-
 .ممثل لكل مركز من مراكز الخدمات التعليمية -
 .طالب وطالبة يرشحهما نائب الرئيس كل عام لمرة واحدة -

 

  :تختص اللجنة الاستشارية لعمادة شؤون الطلاب بما يأتي) : ٥١(مادة 
 إبداء الرأي في الخطة السنوية للأنشطة الطلابية- أ
اقتراح النظم واللوائح والتعليمات الخاصة بسكن وأنشطة الطلاب        -ب

، والاتصال الطلابي ، وصندوق الطـلاب ، ورفعهـا للـرئيس            
 .للموافقة عليها 

اقتراح الأساليب اللازمة للتنسيق بين عمـادة شـؤون الطـلاب           -ج
 .رى في الجامعة والجهات الأخ

دراسة مشاكل الطلاب الاجتماعية ، واقتراح الحلول المناسبة لهـا          -د
 .بالتعاون مع الجهات الأخرى داخل وخارج الجامعة 



 ـ٢٨ـ  

  .تقديم النصح والمشورة لعمادة شؤون الطلاب-هـ
 .اقتراح الحوافز التشجيعية للأداء المتميز في الأنشطة الطلابية -و
.عات أخرى تحال من الرئيس أو نائب الرئيس أو العميد أية موضو-ز

 

، في الفصـل    قل  مرة على الأ  ،  بدعوة من رئيسها    تجتمع اللجنة الاستشارية     ) :٥٢(مادة 
  .لى ذلك إوكلما دعت الحاجة الدراسي ، 

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .مهامهاداء أ في ةللمساعد

 

 الفصل الثالث 
 عمادة الخدمات التعليمية

 

 : الآتية عمادة الخدمات التعليمية من المكتبات والمراكز تكونت ) :٥٣(مادة 
  .مركز تقنيات التعليم - أ
 .مركز نظم المعلومات -ب
 .رشاد الطلابي مركز الإ-ج
 .مركز إعداد وتطوير العاملين -د

  .مركز اللغات -هـ
، بعد موافقة الس    ،   مراكز أخرى    إضافةرئيس  بقرار من ال  ويجوز  

 .يتضمن تحديد اختصاصات المركز وأسلوب عمله 
 

يكون لعمادة الخدمات التعليمية عميد يصدر بتعيينه قرار من الرئيس ، بعـد              ) :٥٤(مادة 
العرض على الس ، لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد ، وتكون من مهامه ما              

 :أتيي



 ـ٢٩ـ  

إعداد الخطط الاستراتيجية المتوسطة ، والطويلة الأمد ، لتطـوير          - أ
 .المراكز

 .التنسيق بين المراكز والوحدات الأخرى بالجامعة -ب
 .اقتراح تعيين مديري مراكز عمادة الخدمات التعليمية والمكتبة -ج
التأكد من حسن سير العمل في المراكز ، واقتـراح الإجـراءات            -د

 .للازمة لتطوير الأداء اا
دراسة احتياجات المراكز ، من الموارد البشرية والمنشآت والمعدات         -هـ

، أو أية احتياجات أخرى مقدمة من اللجـان الإداريـة ، ورفـع           
 .التوصيات بشأا لنائب الرئيس 

. دراسة التقارير الدورية لمديرى المراكز عن سير العمل بمراكـزهم         -و
 .ئب الرئيس مشفوعة برأيه ورفعها لنا

إبداء الرأي في الميزانيات المقترحة من المراكز ، وإحالتها إلى مساعد           -ز
 .نائب الرئيس للشؤون الإدارية والمالية 

رفع محاضر جلسات اللجان الإدارية بالمراكز إلى نائـب الـرئيس           -ح
 .مشفوعة برأيه

 . الرئيس رفع تقرير سنوي عن نشاط المراكز إلى نائب-ط
 .أية مهام أخرى يكلفه ا الرئيس أو نائب الرئيس -ي

 

يعقد عميد الخدمات التعليمية اجتماعاً ، مرة على الأقل كل شهر ، خلال  ) :٥٥(مادة 
العام الأكاديمي، يحضره مديرو المراكز الخدمية ومدير المكتبة الرئيسية ، 

لموضوعات التي يحيلها الرئيس ،  ، وااكزونوام لبحث القضايا التي م المر
 .أو نائب الرئيس 



 ـ٣٠ـ  

 الفصل الرابع 
  الخدمية ومركز اللغات والمكتباتالمراكز

 الفرع الأول 
 المراكز الخدمية

 

تقنيات التعليم ، ومركز نظم المعلومات ، ومركز مركز من يكون لكل  ) :٥٦(مادة 
ر يصدر بتعيينه قرار مديالإرشاد الطلابي ، ومركز إعداد وتطوير العاملين ، 

 ة الفني المركزونؤدارة شإ، يتولى  بعد العرض على الرئيس، من نائب الرئيس 
 :خص ما يأتي على الأ والمالية ووالإدارية

 .شراف على تنفيذ خطط المركز وحسن سير العمل به الإ- أ
 ـوخارجها في   ،  التنسيق مع الجهات المختلفة بالجامعة      -ب از مهـام   إنج

 .المركز
 .اتخاذ السبل الكفيلة بالمحافظة على مقتنيات الجامعة بالمركز -ج
، ورفعها لعميد الخدمات التعليميـة،      إعداد مشروع ميزانية المركز     -د

   .بعد مناقشتها من قبل اللجنة الإدارية
اقتراح احتياجات المركز من الموارد البشرية والأجهزة والمعـدات         -هـ

 .وغيرها 
ورفـع  لموظفي المركـز ،  ون الوظيفية ؤ في كل ما يتعلق بالش   النظر-و

 .إلى عميد الخدمات التعليمية التوصيات بشأم 
 .المحافظة على سرية المعلومات -ز
رفع محاضر جلسات اللجنة الإدارية للمركز إلى عميد الخـدمات          -ح

 .التعليمية 
لعميد الخدمات  عه  ورف،  إعداد تقرير سنوي عن سير العمل بالمركز        -ط



 ـ٣١ـ  

 .التعليمية
، أو عميـد     أو نائب الـرئيس       ، خرى يكلفه ا الرئيس   أأية مهام   -ي

 .الخدمات التعليمية 
    

 قرار مينهيكثر يصدر بتعأو أنائب في ممارسة اختصاصاته يعاون مدير المركز  ) :٥٧(مادة 
صات كل ، ويحدد القرار اختصابعد العرض على الرئيس ، من نائب الرئيس 

 .منهم 
 

 :وعضوية ، يكون لكل مركز لجنة إدارية تشكل برئاسة مدير المركز  ) :٥٨(مادة 
 . ديرالمنواب  -
 .الإداري المدير  -
 .بالمركز قسام رؤساء الأ -

 

  :ةتي الآهام المة اللجنة الإداريتولىت ) :٥٩(مادة 
  .ه وبرامج المركزوضع خطط عمل- أ
 .لمقترحة من مدير المركز مناقشة الميزانية ا-ب
جهـزة  لمـوارد البشـرية والأ    مـن ا   المركـز    احتياجاتمناقشة  -ج

 .خرى حتياجات الأوالا
، أو عميد الخدمات  من مدير المركز ةدراسة الموضوعات المحال-د

 .التعليمية 
. قبل عرضه على عميد الخدمات التعليمية مناقشة التقرير السنوي-هـ

 

كل شهر خلال   ،  قل  على الأ ،  مرة  ،   على دعوة من رئيسها      تجتمع اللجنة بناءً   ) :٦٠(مادة 
 .لى ذلك إوكلما دعت الحاجة ، الأكاديمي  العام



 ـ٣٢ـ  

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .داء مهامهاأ في ةللمساعد

 

ى تحسين وتطوير فعالية التعليم ، من العمل عل مركز تقنيات التعليم تولىي ) :٦١(مادة 
خلال الاستخدام الأمثل للتقنيات المتاحة ، التى تناسب طرق التدريس 

 :تي ويختص بالأ والتعليم في الجامعة ، 
تجميع البيانات المتعلقة باحتياجات أعضاء هيئة التدريس من الخدمات         - أ

 .والمواد التي يقدمها المركز ودراستها
ستخدامات التعليمية لتقنيـات المعلومـات في التـدريس         تطوير الا -ب

 .الجامعي ودعمها 
توفير الوسائل التعليمية وفقاً للاحتياجـات وإدارـا في القاعـات           -ج

 .الدراسية وصيانتها 
تنظيم دورات تدريبية لأعضاء هيئات التدريس في مهارات التدريس         -د

 .الجامعي وبرمجة الانتاج التعليمي 
 .نتاج الوسائل التعليمية المتنوعة لخدمة العملية التعليمية إ-هـ
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتوفير الموارد والخبرات لأعضـاء هيئـات          -و

 .التدريس، لإعداد الوسائل التعليمية 
 .توفير الخدمات الفنية للأنشطة والمناسبات الجامعية -ز
ليم ، واقتراح التطبيقات الملائمة     متابعة التطورات في مجال تقنيات التع     -ح

 .لها 
 .تقديم المشورة الفنية في مجال تصميم برامج تقنيات التعليم -ط

 



 ـ٣٣ـ  

  وبرامجه وحفظالحاسب الآلي مركز نظم المعلومات تقديم خدمات يتولى ) :٦٢(مادة 
  : وعلى الأخصلوحدات الجامعة ،وصيانتها المعلومات والبيانات 

 .في مجال نظم المعلومات مواكبة التطور - أ
 أجهـزة   خدامسـت افي مجال   ،   للموظفين   ةستشارات الفني تقديم الا -ب

 .وعمليات شراء الأجهزة الحاسب الآلي، 
 .ستخدام أجهزة نظم المعلومات االتدريب على -ج
  .ة لوحدات الجامعة المختلفالحاسب الآليإعداد برامج -د

بالتنسـيق   هم بقبول الطلاب وتسجيل   ةصتطوير نظم المعلومات الخا   -هـ
 .ة نظم المعلومات بمكتبات الجامعمع عمادة القبول والتسجيل و

وربطهـا   ة بإدارة الجامع  ةنظم المعلومات الخاص  تطوير   العمل على -و
ربـط الجامعـة    بالكليات والمراكز ، ووحدات الجامعة الأخرى و      

  .ةبشبكات نظم المعلومات المختلف
 في مجـال نظـم      ارجيـة ستشارات الفنية للجهـات الخ    تقديم الا -ز

 .، وفقاً للقواعد التى يحددها الرئيس المعلومات
 .عداد البحوث باستخدام نظم المعلومات إ في ةالمساعد-ح
 ـ       -ط  ةتبادل الخبرات والاستشارات مع الهيئات والمؤسسـات الداخلي

التى يحـددها   وفقاً للقواعد   ما يخص نظم المعلومات     في  ة ، والخارجي
 .الرئيس 

 .بالمركزسرية المعلومات والبيانات المحافظة على -ي
    

والعمل لمشكلات التي تواجه الطلاب دراسة ارشاد الطلابي لإ مركز اتولىي ) :٦٣(مادة 
 :من خلال ما يأتي على إيجاد الحلول المناسبة لها ، 

شـكلات  التنسيق مع عمادة شؤون الطلاب في كل ما يتعلـق بم          - أ



 ـ٣٤ـ  

 .الطلاب المختلفة
 .تقديم المشورة للطلاب في االات غير الأكاديمية -ب
ساسية للطلاب بالتنسيق مع    إجراء الدراسات المتعلقة بالمشاكل الأ    -ج

 .الجهات المختلفة ذات العلاقة 
والتطـوير  ،  لى تنمية مهارات الطـلاب      إعقد ورش عمل دف     -د

، بالتنسيق مع عمادة شؤون      والثقافية   عيةالاجتماالمستمر لقدرام   
 .الطلاب 

 .بالمركز المحافظة على سرية المعلومات -هـ
 

 ة، موظفي الجامعكفاءةرفع العمل على عداد وتطوير العاملين إ مركز تولىي ) :٦٤(مادة 
سهام  وقادرة على الإة مؤهلكوادروتوفير ، من خلال التدريب والتطوير 

 :هداف الجامعة ، من خلال ما يأتي أ  تحقيقفي يجابي الإ
 ـمن  ،  حتياجات الجامعة   ادراسة  - أ  ـالدورات  ال  ـال و ةتأهيلي  ةتدريبي

 . ا ةالخطط والبرامج الخاص عدادإ و،للموظفين 
وغيرهم وفقـاً للقواعـد     عقد الدورات التدريبية لموظفي الجامعة      -ب

 .المنظمة لذلك
ت تدريبية بالتنسيق مع الجهـات      التوصية بإيفاد الموظفين في دورا    -ج

 .المختصة 
فيمـا  ،   ومراكز التدريب المختلفة     ةالتنسيق مع المؤسسات العلمي   -د

 .موظفي الجامعة يتعلق بتدريب 
ومتابعة ،  خارج السلطنة   المبتعثين   وظفينتعريفية للم الدورات  العقد  -هـ

 .ورفع تقرير بشأم إلى لجنة البعثات سير دراستهم 
متابعة تنفيذ قرارات وتوصـيات اللجـان المختصـة بالابتعـاث           -و



 ـ٣٥ـ  

 .والتدريب بالتنسيق مع الجهات المختصة بالجامعة 
 

 الفرع الثاني
 مركز اللغات

 

في مجالات التدريس اللازمة  توفير الخدمات العمل على مركز اللغات يتولى ) :٦٥(مادة 
  :، وعلى الأخص ما يأتيوالبحوث

 ـ    تحديد   ختباراتاإعداد  - أ ات المعتمـدة   مستوى الطـلاب في اللغ
وعقـد الـدورات التأهيليـة       ،لتحاقهم بالجامعـة    ا عند   للدراسة

 .للالتحاق بالدراسات التخصصية
 .إعداد وتنفيذ مناهج اللغة العربية لغير الناطقين ا -ب
.لعاملين بالجامعة وغيرهملجنبية إعداد وتنفيذ دورات في اللغات الأ-ج
 .جراء البحوث في االات ذات الصلة بعمل المركز إ-د

 

بعد العرض ، يكون لمركز اللغات مدير يصدر بتعيينه قرار من نائب الرئيس  ) :٦٦(مادة 
المركز ون ؤ للتجديد ، يتولى إدارة شةلمدة ثلاث سنوات قابل، على الرئيس 

 :خص ما يأتي  وعلى الأة والإدارية والماليةالعلمي
 . للمركز ة والبحثيةاف على تنفيذ الخطط الدراسيشرالإ- أ
 ـ  اله أعضاء اقتراح احتياجات المركز من   -ب سـائر   و يةيئـة التدريس

م والتوصيات المتصـلة بشـؤ     ورفع،    ، ومتابعة أدائهم   الموظفين
 .لعميد الخدمات التعليمية الوظيفية 

دراسـية   مسايرة التطورات العلمية الحديثة للمناهج ال      عمل على ال-ج
 .وطرق التدريس

 .والوحدات المختلفة بالجامعة ، واصر الصلة بين المركز أتقوية -د



 ـ٣٦ـ  

 . بامتحانات المركز ةاقتراح المعايير والمواصفات الخاص-هـ
وعرضه على اللجنـة    ،   التقديرية للمركز    ةعداد مشروع الميزاني  إ-و

  .ةالإداري
 .إلى عميد الخدمات التعليميةرفع محاضر جلسات اللجنة الإدارية -ز
 .المحافظة على ممتلكات المركز-ح
لعميد الخدمات  ورفعه  ،  عداد تقرير سنوي عن سير العمل بالمركز        إ-ط

  .التعليمية
 ، أو عميـد     أو نائب الرئيس  ،  يكلفه ا الرئيس    ،  خرى  أأية مهام   -ي

 .الخدمات التعليمية
 

، يصدر بتعيينهم قرار من نائب الرئيس ، كثر أو أائب يعاون مدير المركز ن ) :٦٧(مادة 
 لمدة سنتين قابلة للتجديد ، ويحدد القرار الصادر، بعد العرض على الرئيس 

 .كل منهم  اتختصاصا
 

 :وعضوية كل من ، دارية برئاسة مدير المركز إيكون لمركز اللغات لجنة  ) :٦٨(مادة 
 .ركزالمنواب مدير  -       
 .بالمركز يس قسم المناهجرئ -       
 .بالمركز رئيس قسم الاختبارات -       

 .المدير الإداري بالمركز  -     
ثلاثة أعضاء من منسقي البرامج بالمركز لمدة عامين قابلة للتجديد يحددهم  -            

 .عميد الخدمات التعليمية 
لمدة عامين ، ر المركز مدي، يحددهما عضوين من الهيئة التدريسية بالمركز  -     

 .خرى أقابله للتجديد لفترة 
 



 ـ٣٧ـ  

 :تختص اللجنة الإدارية بما يأتي  ) :٦٩(مادة 
 .وضع الخطط والبرامج التدريسية - أ
 . ومناقشة نتائجها الامتحاناتشراف العام على الإ-ب
 ية بالمركز يئة التدريس أعضاء اله مور المتعلقة بتعيين    بداء الرأي في الأ   إ-ج

 .تهم  وترقيم وندموإعار، 
 . بالمركزيةيئة التدريساله عضاء بمنح الإجازات العلمية لأالتوصية-د

 . الميزانية التقديرية للمركز مناقشة-هـ
تكلف ا من عميد الخدمات التعليميـة أو مـدير          خرى  أية مهام   أ-و

 . المركز 
 

 في العام مرة كل شهر،  من رئيسها ة دعو علىبناءًالإدارية تجتمع اللجنة  ) :٧٠(مادة 
 . لى ذلكإوكلما دعت الحاجة ،  الأكاديمي

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .داء مهامهاأ في ةللمساعد

 

 الفرع الثالث
 المكتبات

 

 :تضم الجامعة المكتبات الآتية  ) :٧١(مادة 
   .ة المكتبة الرئيسي- أ
 .المكتبة الطبية -ب
  . والاقتصاد كلية التجارة مكتبة-ج

وبعد أخـذ   ،   الس الأكاديمي    اقتراح على   بناءً،  ويجوز للرئيس   
 . إنشاء مكتبات أخرى متخصصة  ،رأي الس



 ـ٣٨ـ  

 

المصادر العلمية للتدريس والبحث العلمي ،  مكتبات الجامعة توفير تولىت ) :٧٢(مادة 
 :يأتي  ل ماوذلك من خلا

ـا    مصادر البحث في مختلف فروع المعرفة الـتي تضـطلع          توفير- أ
والدوريات والوسـائل السـمعية     والمراجع  الجامعة ، من الكتب     

وخدمات التصوير والمصـادر الإلكترونيـة وغيرهـا ،         والبصرية  
 . بما يتفق مع أحدث أنظمة المكتبة العصرية هاتنظيمو

 .مصادر البحث وتحديد قواعد استعارا تنظيم كيفية استخدام -ب
الضـرورية  توفير الأجهزة والأدوات والمسـتلزمات      العمل على   -ج

  .للمكتبة وتنظيم استخدامها
الرصد البيبليوجرافي للإنتاج الفكـري بالسـلطنة ودول مجلـس          -د

 داخـل   ةبالتنسيق مع الجهات المختص   التعاون لدول الخليج العربي     
 .وفقاً للقواعد المنظمة لذلك  هاوخارجالسلطنة 

الجامعـات  مكتبات  تبادل المعلومات والمطبوعات والدوريات مع      -هـ
 . وفقاً للقواعد المنظمة لذلك جنبيةوالأ العربية

  .للكتب والمصنفات الأخرى الموجودة بالمكتبةإعداد الفهارس -و
 خدامسـت اعلـى   والباحثين  تخطيط وتنفيذ برامج لتدريب الطلاب      -ز

 .المكتبة 
  

بعد العرض ،  مدير يصدر بتعيينه قرار من نائب الرئيس لكل مكتبةيكون  ) :٧٣(مادة 
ه على ـول، ة والإدارية والمالية ـولى إدارة شئوا الفنيـيت، على الرئيس 

 : خص ما يأتيالأ
 المكتبات وعرضـها    خدامالقواعد الخاصة باست  السياسات و اقتراح  - أ



 ـ٣٩ـ  

 .دارية لإقرارها على اللجنة الإ
  .ةستكمال مواد المكتبلااللازمة وضع الخطط -ب
 .اتخاذ السبل الكفيلة بالمحافظة على مقتنيات المكتبة -ج
 .للموظفين بالمكتبة ون الوظيفية ؤما يتعلق بالشكل النظر في -د

للجنـة  اللمكتبة وعرضه علـى     ة التقديرية   ينازيإعداد مشروع الم  -هـ
  .الإدارية

كتبة عن سير العمل بالم   لعميد الخدمات التعليمية    رفع تقرير سنوي    -و
 .، بعد العرض على اللجنة الإدارية

 .من عميد الخدمات التعليمية ف ا خرى يكلّأأية مهام -ز
 

 قرار من نائب ميصدر بتعيينه، كثر أمكتبة نائب أو مدير يكون لكل  ) :٧٤(مادة 
 .، ويحدد القرار اختصاصات كل منهم ى الرئيس بعد العرض عل، الرئيس

 

 :  وعضوية كل منة الرئيسيةدارية برئاسة مدير المكتبإتكون للمكتبات لجنة  ) :٧٥(مادة 
 . المكتبات يمدير  -        
 .  نواب مدير المكتبة الرئيسية-        

 . ة الرئيسيةلمكتبل الإداري ديرالم  -      
ف من دائرة الشؤون المالية يختاره مساعد نائب الرئيس للشؤون موظ -               

 .الإدارية والمالية
    

 : تختص اللجنة الإدارية بما يأتي ) :٧٦(مادة 
 .وضع السياسة العامة للمكتبات وتحديد احتياجاا - أ
 . المكتبات تخداموضع القواعد والتعليمات والضوابط الخاصة باس-ب
أعضاء هيئات التدريس ووحدات الجامعة فيمـا       حات   مقتر دراسة-ج



 ـ٤٠ـ  

 .يتعلق بمصادر وخدمات المعلومات 
 .إلى المكتبات  ة الكتب والمواد المهدافي شأنإبداء الرأي -د

  .عند الاقتضاء  بالمكتبات ةرفع التوصيات بإنشاء أقسام جديد-هـ
 .ات التقديرية للمكتبات ينازيمناقشة الم-و
.كتبات تخصصية بالكليات والمعاهدمإنشاء ب فيما يتعلقالرأي إبداء -ز

   

مرة كل فصل دراسي ، بناء على دعوة من رئيسها ،   الإداريةتجتمع اللجنة ) :٧٧(مادة 
 .وكلما دعت الحاجة لذلك ، خلال العام الأكاديمي  ، قلعلى الأ

نة بمن ، والاستعا  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .داء مهامهاأ في ة للمساعدتراه

 

عميد لى إرفع محاضر جلسات اللجنة الإدارية يقوم مدير المكتبة الرئيسية ب ) :٧٨(مادة 
  .الخدمات التعليمية

 

 الخامسالباب 
 المعاهد 

 

 ةطار السياسإوذلك في ، موافقة الس بعد بقرار من الرئيس المعاهد  تنشأ ) :٧٩(مادة 
 . وطرق عملها ويحدد القرار أهدافها ومهامها .ةللدول ةالعام

 

، وفقاً  والإدارية والمالية ةدارة شئونه الأكاديميإ يتولى مديريكون لكل معهد  ) :٨٠(مادة 
نائب قرار من  بتعيينه  ، يصدرالمقررة ةنظمقانون واللوائح والأال لأحكام
 . للتجديد ةلمدة ثلاث سنوات قابل ، بعد العرض على الرئيس ، الرئيس

 : تي يختص بالأو
 . لتطوير المعهد اللازمةستراتيجية إعداد الخطط الا- أ



 ـ٤١ـ  

الإشراف على تنفيذ الخطة الدراسية والبحثيـة والعمـل علـى           -ب
 .تطويرها

العاملين ورفـع التوصـيات بشـأم     حتياجات المعهد من    ا دراسة-ج
 .للجهات المختصة بالجامعة

هد من منشآت أو معدات أو مواد أو كتـب          حتياجات المع ادراسة  -د
للجهات المختصة  ورفع التوصيات بشأا    ،  حتياجات أخرى   اأو أية   
 .بالجامعة

الجهـات  لى  إورفعـه   للمعهـد   الميزانية التقديرية   مشروع  إعداد  -هـ
 .اللجنة الإدارية   عرضه علىبعدالمختصة  بالجامعة ، 

المسائل المعروضة على الـس      في   اللجنة الإدارية بيان وجهة نظر    -و
 .الأكاديمي

 .اللجنة الإدارية تنفيذ قرارات الس الأكاديمي و-ز
لجهات المختصة   ل ا وقرارا اللجنة الإدارية   اجتماعات رفع محاضر -ح

  .بالجامعة لاعتمادها
 .العمل على المحافظة على ممتلكات الجامعة الموجودة بالمعهد-ط
 ـ عن نشاط المعهـد      دراسي  فصل في اية كل  ر  إعداد تقري -ي ه ورفع

  .للجهة المختصة بعد عرضه على اللجنة الإدارية
 أو مساعد نائب    نائب الرئيس الرئيس أو   أية مهام أخرى يكلفه ا      -ك

 .الرئيس
 

،  قرار من نائب الرئيس ميصدر بتعيينهأو أكثر ،  نائب عاون مدير المعهدي ) :٨١(مادة 
لتجديد لفترة أخرى ، ويحدد ل ةقابلسنتين لمدة على الرئيس ، بعد العرض 

 . كل منهمختصاصاتاالقرار 



 ـ٤٢ـ  

 



 ـ٤٣ـ  

 :معهد لجنة إدارية تشكل برئاسة مدير المعهد وعضوية كل من يكون لكل  ) :٨٢(مادة 
 .نواب مدير المعهد-
 .اثنين من أعضاء هيئة التدريس بالمعهد يختارهما نائب الرئيس -
 .داريالمدير الإ-

 

 : بما يأتي اللجنة الإدارية للمعهدتص  تخ) :٨٣(مادة 
 ،   خطة الدراسة والمناهج الدراسية والتوصية بمنح الشهادات       إعداد- أ

 .وفق اللوائح الأكاديمية
 .  وشروط قبولهمالدارسيناقتراح أعداد -ب
 .هاتطويرالعمل على إعداد برامج البحوث السنوية و-ج
 . عدد أعضاء هيئة التدريس تراحاق وةدراس-د

 . لموارد المعهد مثل الاالاستخدام العمل على تحقيق-هـ
المقترحة مـن مـدير المعهـد ،        الميزانية التقديرية   مشروع   دراسة-و

  .والتوصية بشأا
 

تجتمع اللجنة الإدارية بدعوة من رئيسها مرة كل شهر ، في العام الأكاديمي  ) :٨٤(مادة 
 .دعت الحاجة الى ذلك وكلما 

 ، والاستعانة بمن تراه  أو من غيرهمعضائها أ منةوللجنة تشكيل لجان فرعي
 .داء مهامهاأ في ةللمساعد

 



 ـ٤٤ـ  

 السادسالباب 
 نظام تأديب الطلاب

 

 .يسرى نظام تأديب الطلاب على جميع الطلاب بالجامعة  ) :٨٥(مادة 
 

 السلوك السليم ، أو الإخـلال بـالنظم         يعتبر مخالفة تأديبية أي خروج على      ) :٨٦(مادة 
 :والقواعد والأنشطة والتقاليد الجامعية ، وعلى الأخص 

كل فعل أو قول يمس المعتقدات الدينية أو سمعة الدولة ، أو يخـل              - أ
 .بحسن السير والسلوك والآداب المرعية داخل الجامعة وخارجها 

بنظـام سـير    كل غش أو محاولة غش في الامتحان ، والإخـلال           -ب
 .الامتحان أو  بالهدوء الواجب توافره فيه 

الامتناع أو التحريض على الامتناع عن حضور المحاضـرات ، أو           -ج
التمرينات والدروس العملية وغيرها من الأعمال الجامعية ، الـتي          

 .تقتضيها نظم الجامعة
 .الإخلال بالنظام خلال المحاضرات أو الدروس العملية -د

رتكاب أي فعل يكون ماساً بالشرف أو الأمانة أو الأخـلاق ، أو             ا-هـ
يكون من شأنه الإساءة إلى سمعة الجامعة ، أو لأي من العاملين فيها             

 .أو طلاا 
أي اعتداء أو إهانة أو إساءة يوجهها الطالب لعضو هيئة التدريس،           -و

 .أو لأي من العاملين بالجامعة ، أو طلاا
تكوين أي تنظيم ، أو المشاركة فيه ، أو تكوين اللجان           العمل على   -ز

أو الجمعيات ، أو عقد المؤتمرات ، من غير موافقة  سـابقة مـن               
 .الجهات المختصة في الجامعة



 ـ٤٥ـ  

إصدار أو توزيع النشرات أو جرائد الحائط أو الصحف أو الات           -ح
توقيعات ،  ، أو إرسالها عبر البريد الإلكتروني ، أو جمع الأموال أو ال           

قبل الحصول على موافقة من الجهات المختصـة في الجامعـة ، أو             
 .إساءة استعمال الموافقة الممنوحة لممارسة أي من هذه الأنشطة 

إساءة استعمال ممتلكات الجامعة ومنشآا الثابتـة والمنقولـة ، أو           -ط
 .إتلافها أو تخريبها أو إساءة استخدام شبكة المعلومات 

فاظ أو تداول الأفلام والصور واـلات والمـواد المنافيـة           الاحت-ي
أو المواد القابلـة للاشـتعال أو       . للآداب والأخلاق والقيم الدينية   

 .الانفجار ، داخل الحرم أو السكن الجامعي 
الإخلال بقواعد الإقامة بالسكن الجامعي ، أو التأخر عن المواعيـد           -ك

 بدون عذر مقبول أو إحداث      المحددة للحضور ، أو المبيت خارجه     
 .أي تغيير في السكن ومحتوياته 

الإدلاء ببيانات أو معلومات غير صحيحة في الأوراق الرسمية ، أو           -ل
إجراء أي تزوير في المستندات الرسمية الجامعية ، أو الحصول عليها           

 .بطريقة غير مشروعة ، أو استخدامها مع العلم بتزويرها 
 

 :توقيع أي من العقوبات التأديبية التالية على الطالب المخالف يجوز ) : ٨٧(مادة 
 .التنبيه - أ
 .الإنذار -ب
 .إخراج الطالب من قاعة التدريس ، أو أي مكان يخل فيه بالنظام -ج
حرمان الطالب من حضور بعض محاضرات المقرر الدراسي ، الذي          -د

 .يع هذه المحاضرات يخل بالنظام أثناء تدريسه ، أو حرمانه من جم
الحرمان المؤقت لمدة لا تزيد على شهر من الاستفادة من الخدمات           -هـ



 ـ٤٦ـ  

التي يقدمها مرفق أو أكثر من المرافق الجامعية ، التي ترتكب فيهـا             
 .المخالفة 

الحرمان المؤقت لمدة لا تزيد على شهر من ممارسة أي نشاط طلابي            -و
 .يخل الطالب فيه بالنظام 

 .زام الطالب بدفع قيمة الأشياء التي أتلفها ال-ز
الحرمان من الإقامة في السكن الجامعي ، أو وقف المنحة الشـهرية            -ح

 .لمدة لا تتجاوز أربعة أشهر 
الحرمان النهائي من الإقامة في السكن الجامعي ، أو قطـع المنحـة             -ط

 .الشهرية 
 .الحرمان من مواصلة الامتحان في حالة الغش -ي
 .الفصل لمدة لا تجاوز فصلين دراسيين -ك
 .الفصل النهائي من الجامعة -ل

 

ومـع ذلـك    . لا يجوز توقيع أية عقوبة تأديبية على الطالب قبل التحقيق معه           ) :٨٨(مادة 
من ) أ ، ب ، ج ، ي      (يجوز توقيع أي من العقوبات المنصوص عليها في البنود          

 .ق شفوي عن الواقعة المادة السابقة  بعد اجراء تحقي
 

في حالة ثبوت قيام الطالب بالغش أثناء الامتحان يعد راسباً في امتحان المـادة          ) :٨٩(مادة 
 .التي ضبط الغش فيها مع حرمانه من الدراسة في الفصل الدراسي التالي 

 

 :تكون صلاحيات توقيع العقوبات التأديبية على النحو الآتي ) : ٩٠(مادة 
أ ( التدريس توقيع العقوبات المنصوص عليها في البنود        لعضو هيئة   - أ

 . من هذه اللائحة ٨٧من المادة ) ، ب ، ج ، ي
لعميد الكلية أو مدير المركز أو المعهد توقيع العقوبات المنصـوص           -ب



 ـ٤٧ـ  

 .٨٧من المادة ) أ ، ب ، ج ، د ، هـ ، و ، ي(عليها في البنـود 
أ ( ت المنصوص عليها في البنود      لعميد شؤون الطلاب توقيع العقوبا    -ج

  .٨٧من المادة ) ، ب ، هـ ، و ، ز 
للجنة التأديب توقيع أي من العقوبات المنصوص عليها في المـادة           -د

٨٧.  
  

يشكل عميد الكلية أو مدير المركز أو المعهد لجنة أو أكثر للتحقيق            - أ) :٩١(مادة 
 الأكاديمية التي يرتكبها    في المخالفات التأديبية ذات الصلة بالمسائل     

الطلاب من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس في الكلية أو المركز أو            
 .المعهد بحسب الأحوال 

يشكل عميد شؤون الطلاب لجنة أو أكثر من ثلاثة من أعضاء هيئة            -ب 
التدريس للتحقيق في المخالفات التأديبية غير الأكاديمية التي يرتكبها         

 .لجامعي ، أو السكن أو الأنشطة الخارجية الطلاب في الحرم ا
 

يشكل الرئيس في مطلع كل عام دراسي ، لجنة تأديب الطلاب برئاسة عميد             ) : ٩٢(مادة  
شؤون الطلاب ، وعضوية عميد الكلية التي يتبعها الطالب ، وثلاثـة مـن              
أعضاء هيئة التدريس، ليس من بينهم من شارك في التحقيق ، لمدة سنة قابلـة      

 .ديد ، وذلك للنظر في المخالفات المحالة من لجان التحقيق للتج
 .ولا يجوز معاقبة الطالب على مخالفة واحدة من أكثر من جهة بالجامعة 

 

تكون جلسات لجنة التأديب صحيحة بحضور جميع أعضائها ، وتصدر قراراا            ) :٩٣(مادة 
 .بأغلبية الأصوات 

 



 ـ٤٨ـ  

 نافذة ، فيما عدا العقوبات المنصوص عليهـا في          تكون قرارات لجنة التأديب    ) :٩٤(مادة 
 من هذه اللائحة فلا يتم تنفيذها إلا        ٨٧من المادة   ) ح ، ط ، ك ، ل      (البنود  

 دون أن يتقدم الطالـب      ٩٥بعد انتهاء مدة التظلم  المنصوص عليها في المادة          
 . بتظلم ، أو في حالة رفض التظلم اذا قدم

 

لم من قرار الجزاء إلى الرئيس ، خلال خمسة عشر يومـاً            يجوز للطالب أن يتظ    ) :٩٥(مادة 
 .من تاريخ إبلاغه به ، وفي هذه الحالة يجوز للرئيس أن يخفف أو يلغي العقوبة 

 

يجوز للرئيس الموافقة على عودة الطالب السابق فصله ائياً من الجامعة ، بعد             ) : ٩٦(مادة  
دة النظـر في قـرار      مضي سنتين مـن تاريخ الفصل ، كما يجوز لـه إعـا          

الحرمان النهائي من الإقامة في السكن الجـامعي ، أو قـرار وقـف المنحـة                
 .الشهرية، بعد مضي سنة من تاريخ صدور القرار 

 

 الباب السابع
 ى ــالمستشف

 

  ،يهدف إلى تقديم الرعاية الطبية، المستشفى مرفق تعليمي وعلاجي وبحثي  ) :٩٧(مادة 
والعلوم الصحية ، دريب لطلاب كلية الطب فرص الدراسة والت وتوفير
  . ، والهيئة الطبية بالمستشفىكليةالتحت إشراف هيئة التدريس بوذلك 

 

 .يكون للمستشفى ميزانية خاصة ضمن ميزانية الجامعة  ) :٩٨(مادة 
 

 العرض علىبعد ، يصدر بتعيينه قرار من الرئيس ، يكون للمستشفى مدير  ) :٩٩(مادة 
 للمستشفى ، بما يحققالطبية والإدارية والمالية  شؤونال إدارة يتولى، الس 
  :خص ما يأتي على الأ، وسير العمل حسن 



 ـ٤٩ـ  

 
العمل على توفير أعلى مستويات الرعايـة الطبيـة والعلميـة           - أ

 . العلمي والتعليمية والبحث
 .تنفيذ قرارات مجلس إدارة المستشفى -ب
المنشـآت  المـوارد البشـرية و     حتياجات المستشفى من  ا اقتراح-ج

 . والعقاقير الطبية والتجهيزات
إلى نائب   ممتابعة أداء العاملين بالمستشفى ورفع التوصيات بشأ      -د

 .الرئيس 
نشطة العلمية  في شأن الأ  والعلوم الصحية   التنسيق مع كلية الطب     -هـ

 . والبحثيةةوالتعليمي
فعه لنائب الرئيس ، بعـد      ، ور لمستشفى  ا يةنازيممشروع  اقتراح  -و

 .العرض على مجلس إدارة المستشفى
 . لى نائب الرئيسإالمستشفى  إدارة رفع محاضر جلسات مجلس- ز
 .العمل على المحافظة على ممتلكات المستشفى -ح
 .الإشراف على تطوير نظم المعلومات بالمستشفى -ط
لى نائب  إورفعه  ،  إعداد تقرير سنوي عن سير العمل بالمستشفى        -ي

 . المستشفىإدارة مجلس عرضه على  بعد ،الرئيس 
 .أو نائب الرئيس ، خرى يكلفه ا الرئيس أأية مهام -ك

 

يكون لمدير المستشفى نائب أو أكثر ، يصدر بتعيينهم قرار من نائب  ) :١٠٠(مادة 
 .الرئيس، بعد العرض على الرئيس ، ويحدد القرار اختصاصات كل منهم 

 



 ـ٥٠ـ  

 برئاسة عميد كلية الطب والعلوم الصحية ، يشكل مجلس إدارة المستشفى ) :١٠١(ادة م
 : وعضوية كل من 

 .مدير المستشفى ـ نائباً للرئيس -
  .نواب مدير المستشفى-
 .بالمستشفى مدير الشئون الإدارية والمالية -
 . الصيادلة كبير-
 . التمريض خدماتمدير -
م الطبية ، يختاره مجلس كلية الطب والعلوم الصـحية          ممثل عن الأقسا  -

 .لمدة عامين
ممثل عن الأقسام التشخيصية يختاره مدير المستشفى لمدة عامين بعـد           -

 .التشاور مع رؤساء الأقسام 
 .  الطبيةالاستشاراترئيس لجنة -
 .رئيس لجنة الاستشارات الإدارية -
 .رئيس قسم إدارة الجودة بالمستشفى -
 .لمدة عامين،  نائب الرئيس من العاملين بالمستشفى يختارهماطبيبين -

 

 :بما يأتي المستشفى دارة إيختص مجلس  ) :١٠٢(مـادة 
ومواكبة التطور الذي يحدث في     ،   سبل تطوير المستشفى     اقتراح- أ

 .اال هذا
هداف ألتحقيق  والعلوم الصحية   التنسيق مع مجلس كلية الطب      -ب

 .شفىالمست
 .ساليب العلمية للرعاية الصحية حدث الأأ تطبيق العمل على-ج
 .عتماد نظام العمل بالمستشفى ا-د



 ـ٥١ـ  

 .  والتدريبيةةإعداد برامج الرعاية الصحية والتعليمية والبحثي-هـ
 .لموارد المستشفى الأمثل  الاستخدام العمل على تحقيق-و
.لعلاجية التي يقدمها المستشفىاقتراح رسوم الخدمات الطبية وا- ز
 . المستشفىميزانية مشروع  دراسة-ح
 .أية مهام أخرى توكل إليه من الرئيس ونائب الرئيس -ط

 

قل مرة على الأ،  على دعوة من رئيسه يجتمع مجلس إدارة المستشفى بناءً ) :١٠٣(مادة 
 .لى ذلك إ وكلما دعت الحاجة ،كل شهرين 
 للمساعدة في أداء ستعانة بمن يراهالاكيل لجان فرعية و تشدارةولس الإ

 .مهامه
 

 الباب الثامن 
 شؤون الموظفين
 الفصل الأول
  التعييــن 

 

يكون تعيين الموظفين بقرار من نائب الرئيس أو من يفوضه وفقاً للشروط  ) :١٠٤(مادة 
المرافقة الآتية مع مراعاة الحد الأدنى لشروط شغل الوظيفة الواردة بالملاحق 

 :لهذه اللائحة 
 .أن يكون متمتعاً بالجنسية العمانية - أ
 .ألا يقل عمره عن ستة عشر عاماً-ب
 .أن يكون حسن السيرة والسلوك -ج
أن يكون حاصلاً على المؤهلات العلميـة والخـبرات المقـررة           -د

 .للوظيفة 



 ـ٥٢ـ  

الأمانة ألا يكون قد صدر ضده حكم في جريمة مخلة بالشرف أو            -هـ
 .ما لم يكن قد رد إليه اعتباره 

ألا يكون قد صدر ضده قرار من مجلس التأديب بالفصل مـن            -و
 .الخدمة ، ما لم يكن قد مضى على هذا القرار سنتان 

أن يكون لائقاً طبياً للخدمة وفقاً للقواعد المقررة في هذا الشأن           - ز
 .من الجهة الطبية المختصة 

توفر عمانيين لشغل الوظيفة تعـيين غـير        ويجوز في حالة عدم     
 .عمانيين فيها بموجب عقود تبرم بينهم وبين الجامعة 

 

التدريس بقرار من نائب الرئيس ، بعد العرض على  اتن أعضاء هيئعيي ) :١٠٥(مادة 
 .الرئيس 

 

م يوضع المعينون لأول مرة تحت الاختبار ، لمدة ثلاثة أشهر من تاريخ استلا ) :١٠٦(مادة 
العمل ، ويقدم الرئيس المباشر تقريراً عن الموظف الموضوع تحت الاختبار 
الذي يرى عدم صلاحيته للعمل للسلطة المختصة بالتعيين ، للنظر في إاء 

وفي حالة عدم ثبوت . خدمته أو تمديد فترة الاختبار لثلاثة أشهر أخرى
 .ار صلاحيته يصدر قرار بإاء خدمته قبل انتهاء فترة الاختب

 

يستحق الراتب الإجمالي بالنسبة للموظفين العمانيين من تاريخ مباشرة  ) :١٠٧(مادة 
 .العمل ، وبالنسبة لغير العمانيين من تاريخ دخول السلطنة

 

 :عند التعيين  في حساب مدة الخبرة تيةتطبق القواعد الآ ) :١٠٨(مادة 
تقرره السلطة وفقاً لما يشترط أن تكون الخبرة مناسبة للوظيفة  - ١

 .المختصة بالتعيين 



 ـ٥٣ـ  

عن كل ، يجوز أن تضاف للراتب علاوة من علاوات الدرجة  - ٢
التالية للحصول على المؤهل المطلوب سنتين من سنوات الخبرة 

 على ألا يتجاوز اية وبحد أقصى أربع علاواتلشغل الوظيفة ، 
د  وبالنسبة لدرجة الأستاذ المساع.مربوط الدرجة التي يشغلها

يكون الحد الأقصى للعلاوات ثمانى علاوات من علاوات الدرجة ، 
تحسب على أساس علاوة عن كل سنة من سنوات الخبرة الأربع 
الأولى التالية للحصول على مؤهل الدكتوراه ، وعلاوة عن كل 

 .سنتين بعد ذلك
 

هيئات يجوز لنائب الرئيس تكليف أي من موظفي الجامعة من غير أعضاء  ) : ١٠٩(مادة 
التدريس  بالمشاركة في مهام التدريس بالكليات أو المراكز أو المعاهد بناءً 

 .على طلب عميد الكلية  أو مدير المركز أو المعهد 
 

، بعد العرض على الرئيس ،  مجلس الكلية اقتراح على بناءًلنائب الرئيس  ) :١١٠(مادة 
الأخرى ، ات  التدريس بالجامعاتدعوة أساتذة زائرين من أعضاء هيئ

، أو البحث العلمي ، أو غير ذلك ، التدريس  مجالات  فيبخبرمستعانة للا
 .  والمراكز والمعاهد بالجامعة في تطوير برامج العمل بالكليات بما يسهم 

 

يجوز للرئيس إعادة تعيين الموظف أو نقله إلى جدول آخر طبقاً للشروط  ) :١١١(مـادة 
 :الآتية 

فياً لشروط  شغل الوظيفة أو الدرجة المراد نقله         أن يكون مستو  - أ
 .أو إعادة تعيينه عليها 

أن يكون قد أمضى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عـن سـت              -ب
 .سنوات 



 ـ٥٤ـ  

ألا يقل تقرير كفاية أداء الموظف المراد نقله أو إعادة تعيينـه ،             -ج
 .عن مرتبة ممتاز في السنتين الأخيرتين 

 
 للرئيس الموافقة على إعادة تعيين الموظف الذي حصل على مؤهل يجوز ) :١١٢(مادة 

دراسي أعلى في وظيفة أو درجة أعلى تناسب المؤهل الحاصل عليه ، ويمنح 
في هذه الحالة أول مربوط الدرجة المعاد تعيينه عليها ، أو راتبه الذي 

 .يتقاضاه ، مضافاً إليه علاوة من علاواا أيهما أكبر
 

يجوز إعادة تعيين الموظف الذي أيت خدمته لأسباب غير مخلة بالشرف  ) :١١٣(مادة 
والأمانة في وظيفته السابقة أو في وظيفة أخرى مماثلة بذات الدرجة التى 
كان يشغلها أو درجة أعلى  إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة لشغل 

 .الوظيفة المراد إعادة تعيينه عليها 
 

 العمل في لحاجة التعيين في وظائف مؤقتة طبقاًأو من يفوضه  لنائب الرئيس ) :١١٤(مادة 
 جراءات التي تتبع المبالغ المخصصة لذلك دون التقيد بالقواعد والإحدود

 تعيين تتجاوز مدة اللاّأحوال يجب ، وفي كل الأ بالنسبة للوظائف الدائمة
 . سنتين متصلتين 

 

 نيالفصل الثا
 العلاوات والبدلات

 

  ، طبقافي أول يناير من كل عام ميلادييستحق الموظف علاوة دورية  ) : ١١٥(مادة 
 :لشروط الآتيةل
أن يكون الموظف قد أمضى ستة أشهر على الأقل مـن تـاريخ             - أ



 ـ٥٥ـ  

 وتستحق العلاوة بالنسبة لغير العمانين في بداية كل سـنة           تعيينه
 .تعاقدية 

 .بوط الدرجة ألا يتجاوز راتب الموظف بالعلاوة الدورية اية مر-ب
 ) .ضعيف(ألا يكون تقدير كفاية أدائه في السنة السابقة بمرتبة - ج

 .ولا تغير الترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية   
 

، ستثنائية أو أكثر امنح الموظف علاوة ، أو من يفوضه ، لنائب الرئيس  ) :١١٦(مادة 
 :طبقاً للشروط الآتية ، من علاوات الدرجة 

  .ذا الغرض  لهأن تتوفر في الموازنة مبالغ للصرف منها- أ

، الموظف في التقرير الأخير بمرتبة ممتاز     أداء  ير كفاية   دأن يكون تق  -ب
، وبحسب تقدير   وذلك بالنسبة لمن يخضعون لنظام تقارير الكفاية        

 .الرئيس المباشر بالنسبة لمن لا يخضعون لهذا النظام 
في خدمـة   ،  علـى الأقـل     ،  أمضى سنة   قد  أن يكون الموظف    -ج

 .الجامعة
ستثنائية في الدرجـة    اأكثر من أربع علاوات     الموظف  يمنح   ولا

يغـير    اية المربوط ، ولا     ا المالية الواحدة، وبشرط ألا يتجاوز    
 في  دوريـة  ال ةلعـلاو استحقاق   ا ستثنائية من منح العلاوات الا  

 .موعدها 
 

علاوة ،  ين أصحاب التخصصات النادرةيس منح الموظفيجوز بقرار من الرئ ) :١١٧(مادة 
 .التي يحددها الرئيس  وفقاً للقواعد ةندر

 



 ـ٥٦ـ  

يمنح الرئيس ، ونائب الرئيس ، وشاغلو وظائف هيئات التدريس ،  ) :١١٨(مادة 
والجدول الخاص ، الذين يقومون بمهام إدارية الى جانب العمل الأكاديمي ، 

ية والفنية ، والهيئة الطبية بالمستشفى ، وكذلك شاغلو الوظائف شبه الطب
الذين يقومون بمهام إدارية إلى جانب المهام الطبية ، بدل إدارة على النحو 

 .المرافق) ٩(المبين في الملحق رقم 
 

يمنح شاغلو وظائف أعضاء هيئات التدريس ، وشاغلو وظائف الجدول  ) :١١٩(مادة 
) أ/٥(الواردة بالملحق وشاغلو الوظائف ) ٢الملحق رقم (الخاص ، 
وجدول الوظائف شبه ) ٦(وما يعلوها من الملحق رقم ) ٥ط(والدرجة 

وجدول التمريض بالمستشفى بالملحق رقم ) ٧(الطبية والفنية بالملحق رقم 
من أول مربوط الدرجة التي يشغلها % ٧,٥علاوة جامعة بواقع ) ٨(

 .الموظف
 

لية الطب والعلوم الصحية بدل عيادة طبقاً يمنح أعضاء هيئة التدريس بك ) :١٢٠(مادة 
المرافق ويمنح شاغلو وظائف الهيئة الطبية ) ثانياً/٩(للمبين بالملحق رقم 

 .المرافق) ثالثاً/٩(بالمستشفى بدل تدريس طبقاً للمبين بالملحق رقم 
 

 المرافق بدل طبيعة العمل) ١٢(يمنح شاغلو الوظائف الواردة بالملحق رقم  ) :١٢١(مادة 
 .على النحو المبين في هذا الملحق 

 

تحدد بدلات الكهرباء والماء والسكن والهاتف والانتقال ، على النحو المبين  ) :١٢٢(مادة 
 .المرافقين ) ١١ ، ١٠(بالملحقين رقمي 

 

 . المرافق) رابعاً/٩(يتم ترحيل الموظفين طبقاً للقواعد الواردة بالملحق رقم  ) :١٢٣(مادة 
 



 ـ٥٧ـ  

يستحق الموظف الموفد في مهمة رسمية داخل السلطنة أو خارجها بدل سفر  :) ١٢٤(مادة 
 .المرافقين ) ١٥ ، ١٣(طبقاً للقواعد الواردة بالملحقين رقمي 

كما يمنح الموظف الموفد للتدريب داخل أو خارج السلطنة ، بدل تدريب 
 .المرافقين ) ١٥ ، ١٤(طبقاً للقواعد المبينة بالملحقين رقمي 

 

ينظم الإسكان والتأثيث لموظفي الجامعة على النحو المبين بالملحقين رقمي    ) :١٢٥(مادة 
 .المرافقين ) ١٧ ، ١٦(

 
، التي تقتضى طبيعتها ارتداء زي خاص ، ملابس لشاغلي الوظائف يصرف  ) :١٢٦(مادة 

، وللرئيس إضافة وظائف أخرى لهذا الملحق بعد ) ١٨(وفقاً للملحق رقم 
  .أخذ رأي الس

ويجوز بموافقة نائب الرئيس أو من يفوضه تعويض الموظف نقداً عن قيمة 
 .الملابس المستحقة له

تتحمل الجامعة الرسوم الدراسية لأثنين من أبناء الموظفين غير العمانيين  ) :١٢٧(مادة 
وما يعلوها من الجدول الأكاديمي لأعضاء هيئة " ج"الشاغلين للدرجة 

وما  " ٤ط" لتدريسية بمركز اللغات ، والدرجة التدريس وجدول الهيئة ا
يعلوها من جدول الهيئة الطبية بالمستشفى وشاغلي الجدول الخاص طبقاً 

 :للشروط الآتية 
 .عدم استفادة الابن من التعليم الذي توفره الدولة باان  )١(
ألا يتجاوز الابن سن الثامنة عشرة عند التحاقه بالفصل أو العام  )٢(

 .الدراسي
تصر الدراسة على المراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية أو أن تق )٣(

 .ما يعادلها



 ـ٥٨ـ  

ألا تكون الجامعة أو أية جهة حكومية أخرى قد تحملت الرسوم  )٤(
الدراسية لاثنين من أبناء أحد الزوجين فإن تحملت الجامعة أو أية 
جهة حكومية أخرى الرسوم الدراسية لأحد الأبناء تحملت الجامعة 

 .لدراسية للابن الثانيالرسوم ا
 ألف ١٥٠٠ويكون الحد الأقصى لما تتحمله الجامعة من رسوم 

 .وخمسمائة ريال عماني لكل ابن في العام الواحد
 

 ثالثالفصل ال
 مواعيد العمل والإجازات

 الفرع الأول 
 مواعيد العمل

 

ضوء عـدد  يصدر قرار من الرئيس بمواعيد بدء وانتهاء العمل اليومي ، في       ) :١٢٨(مادة 
 .ساعات العمل الرسمي التي يحددها مجلس الوزراء 

 

إذا اقتضت مصلحة العمل عدم تمتع الموظـف بالعطلـة الأسـبوعية ، أو               ) :١٢٩(مادة 
عطلات الأعياد ، أو المناسبات الرسمية ، بعد موافقة نائب الرئيس أو مـن              
 يفوضه ، يصرف له بدل نقدي، أو يعوض عنها أيام راحة بديلـة وذلـك              

 .وفقاً للقواعد المنظمة المقررة في قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 
 

 الفرع الثاني
 الإجازات

 

 :عتيادية الإجازات الا:  أولاً 



 ـ٥٩ـ  

 :يستحق الموظف سنوياً إجازة اعتيادية على النحو الآتي  ) :١٣٠(مادة 
 . يوماً لشاغلي وظائف هيئات التدريس ٦٠- أ
لي درجات الجدول الخاص ، والحلقـة الأولى ،          يوماً لشاغ  ٤٨-ب

والدرجة الأولى من الحلقة الثانية من الجدول العام ، والدرجـة           
السادسة وما يعلوها من جـدول الكـادر الفـني والمكتبـات          

وما يعلوها من جدول الهيئة الطبية بالمستشـفى        ) ٥ط(والدرجة  
 وجدول الوظائف شبه الطبية والفنيـة بالمستشـفى والدرجـة         

 .وما يعلوها من جدول التمريض بالمستشفى) ١٠ت(
 يوماً لشاغلي باقي الدرجات ، عدا شاغلي الحلقة الثالثة من           ٣٦-ج

 .الجدول العام
 . يوماً لشاغلي درجات الحلقة الثالثة من الجدول العام٢٤-د

 

يوماً في السنة    ٩٠يجوز للموظف الحصول على إجازة اعتيادية لمدة لا تجاوز           ) :١٣١(مادة 
بمـا  لإجازة أو من يفوضه الموافقة على زيادة مدة اولنائب الرئيس  ،  الواحدة  

 ، إذا كان للموظف رصيد من        خلال العام الواحد    يوماً أخرى  ٣٠ اوزلا يج 
 .الإجازات يسمح بذلك

 

 ، تعويضـاً  لموظف الذي تنتهي خدمته ، لأي سبب من الأسباب          ستحق ا ي ) :١٣٢(مادة 
 حتى تـاريخ انتـهاء      عتيادية المستحقة له   الا رصيد الإجازات عن  ،   اًنقدي

خدمته ، بحد أقصى استحقاق سنتين لشاغلي وظـائف أعضـاء هيئـات             
التعويض ، ولا يستحق هذا     التدريس ، وثلاث سنوات لغيرهم من الموظفين        

 .أشهر تقل عن ستة الموظف  ةذا كانت مدة خدمإ



 ـ٦٠ـ  

انتـهاء  يتقاضاه الموظف عنـد     ن  كالراتب الذي   وفقاً ل   التعويض يحسبو 
  .الخدمة

 

علـى  ، قطع إجازة الموظف ،      صلحة العمل   بموافقة نائب الرئيس ، ولم    يجوز   ) :١٣٣(مادة 
 .عن هذه المدة عوض نقداً يأو ، في وقت لاحق منها تبقى بما أن يتمتع 

 

ذا اقتضـت   يجوز بموافقة الرئيس ، عدم منح الموظف الإجازة الاعتيادية ، إ           ) :١٣٤(مادة 
 .مصلحة العمل ذلك ، وفي  هذه الحالة يصرف له تعويض نقدي عنها 

 

بقـدر  تتـزامن    بحيـث الوحدات السكنية للطلاب    تنظم إجازات مشرفي     ) :١٣٥(مادة 
 .مع إجازات الطلاب في اية كل فصل دراسي الإمكان 

 

 :عتيادية عن المدد الآتية ا إجازةلا يستحق الموظف  ) :١٣٦(مادة 
 ستة أشهر   لىتفرغ لبعثة أو منحة أو دورة تدريبية تزيد مدا ع         الدة  م-

  .ةمتصل
 .تجاوز ستين يوماً أو تفرغ علمي المدة التي يقضيها في إجازة دراسية-
 ثلاثـين  بدون راتب تجاوز      خاصة المدة التي يقضيها الموظف في إجازة     -

 . راتبويستثنى من ذلك الإجازة المرضية بدون . في السنةيوماً
 

 :الإجازة الطارئة :  ثانياً 
يستحق الموظف إجازة طارئة لا تتجاوز ثلاثة أيام في المرة الواحدة وبحد  ) :١٣٧(مادة 

أقصى ثلاث مرات في السنة في الحالات الطارئة التي لا يستطيع الإبلاغ 
عنها مقدماً ويجب على الموظف في هذه الحالة أن يقدم لرئيسه المباشر ، فور 

ودته ، طلب إجازة طارئة ، مبيناً فيه الأسباب التي اضطرته لذلك ، وفي ع



 ـ٦١ـ  

حالة الرفض يعتبر الغياب بدون إذن ويحرم من راتبه عن مدة الغياب مع 
 .عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية 

 

 :الإجازة المرضية : ثالثاً 
 :ى النحو  الآتي يستحق الموظف العماني في حالة المرض إجازة مرضية عل ) :١٣٨(ادة م

 . ستة شهور براتب إجمالي -
 . ستة شهور أخرى بنصف راتب إجمالي -

وتمنح  الإجازة المرضية ، بقرار من . ويستحق هذه المدد كل خمس سنوات
فإذا انتهت مدة الإجازة المرضية دون أن يشفى الموظف ، يحال . المستشفى

ت عدم صلاحيته للعمل إلى المستشفى ليقرر مدى صلاحيته للعمل ، فإذا ثب
 .تنهى خدمته إعتباراً من تاريخ عدم صلاحيته 

ويستحق الموظف غير العماني إجازة مرضية براتب إجمالي بما لا يتجاوز      
 .يوماً في السنة التعاقدية ) ٤٥(

 

يتم علاج الموظف الموجود داخل السلطنة ومنحه الإجازة المرضية وفقاً  ) :١٣٩(مادة 
 :تية للإجراءات الآ

يكون الكشف الطبي والعلاج بمعرفة المستشفيات والمستوصفات       - أ
 ويجوز للموظف العلاج في المؤسسـات الصـحية         .الحكومية  

الخاصة على نفقته إذا رغب في ذلك ، وتقبل الإجازة المرضـية            
الصادرة من المؤسسات الصحية الخاصة الـتي يحـددها وزيـر           

وما عداها مـن    . كانت مدا الصحة لموظفي الخدمة المدنية أياً      
المؤسسات الصحية الأخرى فتقبل الإجازة المرضية بما لا يجـاوز          

 .ثلاثة أيام ، وفي جميع الأحوال يتعين اعتمادها من المستشفى 



 ـ٦٢ـ  

على الموظف الذي يمرض أن يخطر جهة عمله وأن يتوجه لأقرب           -ب
مستشفى لعلاجه ومنحه الإجازة المرضية اللازمة إذا اقتضـت         

 .الته ذلك ح
يقدم الموظف للطبيب استمارة طلب العلاج على النموذج المعد         -ج

لذلك ، وفي حالة تعذر الحصول على هذه الإسـتمارة يطلـب            
 " .بشهادة وصف طبية"الموظف من الطبيب تزويده 

يدون الطبيب في استمارة العلاج أو في شهادة الوصف الطبيـة           -د
لمرضية إذا لزم الأمر وكـذلك      نوع المرض والتوصية بالإجازة ا    

نوع العلاج ، وعلى الموظف أن يقدم الإستمارة أو الشهادة إلى           
 .جهة عمله 

 

يتم علاج الموظف الموجود خارج السلطنة ومنحه الإجازة المرضية ، وفقا  ) :١٤٠(مادة 
 :للإجراءات والقواعد الآتية 

ة على الموظف الذي يمرض أن يخطر جهة عمله بمرضـه ومـد           - أ
الإجازة المرضية التي تقررت له ، وعليه أن يقدم لجهة عمله عند            
عودته شهادات طبية بحالته ، ومدة إجازته المرضية ، معتمدة من           
السلطات الطبية الرسمية بالبلد الصادرة منه ، مصدقا عليها من          

وفي حالـة   . سفارة السلطنة ، أو من وزارة الصحة بالسـلطنة        
رة السلطنة في البلد الصادر منها      وجود طبيب معتمد لدى سفا    

الشهادات الطبية يكتفي باعتماد هذا الطبيب وتصديق السفارة        
 .عليها 

تتحمل الجامعة نفقات العلاج وقيمـة الأدويـة للموظـف في           -ب
 :الحالتين الآتيتين 



 ـ٦٣ـ  

 .ـ   وجود الموظف في مهمة رسمية خارج السلطنة ١
 .ة أو تدريبية ـ   وجود الموظف في بعثة أو منحة دراسي٢

وعلى الموظف أن يقدم إلى جهة عمله الأوراق الدالـة علـى            
نفقات العلاج وقيمة الأدوية مصدقاً عليها طبقا لما ورد بالفقرة          

 .من هذه المادة ) أ(
 

لا تتحمل الجامعة نفقات تركيب الأسنان ، أو قيمة النظارات الطبية ، أو  ) :١٤١(مادة 
ا كان ذلك ناتجاً عن الإصابة بسبب تأدية الأطراف الصناعية ، إلا إذ

 .أعمال الوظيفة 
 

للموظف الحق في التقدم لجهة عمله بطلب لتحويل إجازته المرضية التي  ) :١٤٢(مادة 
 .منحت له إلى إجازة اعتيادية ، إذا كان له رصيد منها

 

 :التفرغ العلمي  إجازة:  رابعاً 
ضو هيئة التدريس العماني إجازة تفرغ علمي يجوز بقرار من الرئيس منح ع ) :١٤٣(مادة 

 مجلس القسم ، بناءً على اقتراحسنة واحدة  لا تجاوز لمدةبراتب إجمالي ، 
 : لشروط الآتية  الكلية باوموافقة مجلس

، قل في خدمة الجامعة     أن يكون قد أمضى ست سنوات على الأ       - أ
ت علـى    سنوا ستأو مضى على عودته من إجازة تفرغ علمي         

 .قل الأ
 .للكلية التي يعمل ا أن يتقدم ببرنامج علمي مفصل -ب
  .لنواحي التدريسية بالكلية باإخلالألا يترتب على ذلك -ج
 .ألا يكون مكلفاً بإنجاز بحث علمي ممول -د



 ـ٦٤ـ  

 .المراد إنجاز البرنامج العلمي ا الحصول على موافقة الجهة -هـ
 . إدارية تاري أو متولياً لمسؤولياألا يكون شاغلاً لمنصب إد-و

 

 المقـررة   المخصصات   إجازة التفرغ العلمي  يمنح عضو هيئة التدريس أثناء       ) :١٤٤(مادة 
أو الفرق بين هـذه     ،  خلال وجوده في الخارج     ،  الدكتوراه  مرحلة  لطلاب  

المخصصات ، وما يتقاضاه من الجهة التي يقوم بتنفيذ البرنامج العلمي ا ،             
أية جهة أخرى ، في الحالات التي يتقاضى فيها مبالغ تقل عن المقرر             أو من   

البرنـامج  يلتزم عضو هيئة التدريس بإنجـاز       ، و لطلاب مرحلة الدكتوراه    
لا التزم برد جميع المبالغ التي تحملتها الجامعة عـن          إوالعلمي الذي قدمه ،     

 .مدة الإجازة
 

تـذاكر سـفر     إجازة تفرغ علمي     يستحق عضو هيئة التدريس الذي منح      ) :١٤٥(مادة 
 من الأبناء الذين تقل أعمارهم عـن        ثلاثةبالدرجة السياحية له ولزوجه و    

 ، فإن قلت     أشهر ستة علىذا كانت مدة الإجازة تزيد      إ  ،  سنة ثماني عشرة 
وفي جميع الأحوال تمـنح      عن ذلك يستحق تذكرة سفر سياحية له فقط ،        

 .التذاكر مرة واحدة خلال مدة الإجازة
 

يجوز بقرار من الرئيس أو من يفوضه استضافة أعضاء من هيئات التدريس             ) :١٤٦(مادة 
بالجامعات الأخرى لقضاء إجازة تفرغ علمي طبقاً للقواعد التي يصدر ا           

 .قرار من الرئيس 
 

يجوز منح عضو هيئة التدريس غير العماني الذي تتـوافر فيـه الشـروط               ) :١٤٧(مادة 
إجازة تفرغ علمي بـدون راتـب ،       ) ١٤٣(ـادة  المنصوص عليها في الم   

ويحـق له الاحتفاظ بالسكـن المخصص له ولأفـراد        .  لمدة لا تجاوز سنة   
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ويتمتع أفراد أسرته بـالعلاج     . أسرته المقيمين معه بالسلطنة ، أثناء الإجازة      
ااني داخل السلطنة ، على النحو الذي كانوا يتمتعون به قبـل حصـوله     

على أن يلتزم بخدمة الجامعة لمدة سنة بعـد عودتـه مـن             على الإجازة ،    
 .الإجازة

 

 :إجازات أخرى :  خامساً 
 :علمية /إجازة بحثية ) :١٤٨(مادة 

يجوز بموافقة نائب الرئيس ، أو من يفوضه ، منح أعضاء هيئات التدريس 
ومن في حكمهم ، إجازات علمية براتب إجمالي ، لمدة لا تجاوز ثمانية 

 . ، وفقاً للقواعد المنظمة لذلكوعشرين يوماً
 

 :إجازة حضور المؤتمرات والندوات خارج السلطنة  ) :١٤٩(مادة 
إجازة براتب الموظف منح ، أو من يفوضه ، الرئيس بموافقة نائب يجوز 

لا تجاوز لمدة والمعارض المتخصصة ، لحضور المؤتمرات والندوات إجمالي 
القسم من رئيس  اءً على توصية، بن خلال العام الأكاديمي عشرة أيام

، أو مدير المركز ، أو المعهد ، أو و مدير المستشفى أ  ،وعميد الكلية
 .الرئيس المباشر بالنسبة لباقي الموظفين 

كما يجوز لنائب الرئيس الموافقة على صرف تذكرة سفر بالدرجة السياحية           
 مصاريف  للموظف العماني لحضور المؤتمرات والندوات والمعارض مع منحه       

التسجيل والبدلات المقررة للمهمة الرسمية إذا اقتضت مصـلحة العمـل           
 .ذلك
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من الجهة المنظمة للمؤتمر أو  مقبول العماني المشارك ببحث الموظفيستحق  ) :١٥٠(مادة 
 والبدلات، ومصاريف التسجيل ، سياحية بالدرجة التذكرة سفر الندوة ، 

واحدة خلال العام الأكاديمي ، إذا لم المقررة للمهمة الرسمية، وذلك لمرة 
 .يتكفل منظمو المؤتمر أو الندوة بذلك

 

يسمح له ، من أية جهة خارجية بحث علمي ممول في  المشارك الموظف ) :١٥١(مادة 
المتعلقة بالبحث ، وتصرف له تذكرة سفر ضور الندوات والمؤتمرات بح

لأعمال ، ومصاريف بحسب درجته الوظيفية ، بما لا يزيد عن درجة رجال ا
التسجيل والبدلات المقررة للمهمة الرسمية ، خصماً من الميزانية المعتمدة 

 .لتمويل البحث ، طبقاً للقواعد المقررة في هذا الشأن
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 :إجازة مناقشة الرسائل العلمية  ) :١٥٢(مادة 
  أيامخمسةتجاوز  لمدة لا،  براتب إجمالييجوز منح عضو هيئة التدريس إجازة 

أو الإشراف ، لمناقشة الرسائل العلمية ، لفصل الدراسي الواحد  الالخ
 .خرى المؤسسات العلمية الأالجامعات و التي تعقد ب ،متحاناتالا على

   

  :إجازة دراسية  ) :١٥٣(مادة 
منح ، بناءً على توصية الرئيس المباشر ، يجوز بقرار من نائب الرئيس 

 إجازة دراسية، على نفقته الخاصة  راسةالموظف العماني الذي يرغب في الد
ها مدعند الاقتضاء ويجوز  ، سنوات أربعلا تتجاوز لمدة براتب إجمالي ، 

  :لمدة سنة أخرى ، وذلك بالشروط الآتية
  .سنتين تقل مدة خدمة الموظف بالجامعة عن ألاّ- أ
بعد الثانوية العامـة أو     للحصول على مؤهل    أن تكون الدراسة    -ب

 . بالجامعة جهة عملههوفي مجال التخصص الذي تحتاج، عادلها ماي
أن يقدم ما يفيد القبول بإحدى الجامعات أو المعاهد المعترف ا           -ج

 .من الجهة المختصة بالسلطنة 
ألا يكون قد حصل على بعثة أو إجازة دراسية من قبل ، مـا لم               -د

 .يمض على ذلك سنتان على الأقل 
لموظف إقراراً بأن يخدم الجامعة سنة مقابل كـل سـنة      أن يوقع ا  -هـ

وإلا التزم بسداد ما صـرف له من مبالغ طــوال            ، دراسية
الإعفاء من هذا الالتـزام بعـد       ويجوز للرئيس   . فترة الإجـازة 

  .موافقة وزارة المالية
أن يكون تقدير كفاية أداءه الوظيفي في السنة السـابقة بمرتبـة         -و

 . الأقل جيد جداً ، على
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وتطبق بشأنه الأحكام الخاصة بالتزامات المبعـوث المنصـوص         
 .عليها في هذه اللائحة 

 

 :إجازة لتأدية الامتحان  ) :١٥٤(مادة 
براتب إجمالي لتأدية الامتحان ، لمدة لا تجاوز نح الموظف العماني إجازة يم

غير  ة أن يكون مرخصاً له بالقيد بالدراسةطي، شرالمدة المقررة لذلك
 أو االس التخصصية بالنسبة  ، أو المعاهد ، في إحدى المدارسةالنظامي

حدى الجامعات أو المعاهد العليا إنتساب بأو بالا ، طباء ومن في حكمهمللأ
، على أن يقدم شهادة معتمدة المعترف ا من الجهات المختصة بالسلطنة 

 من رصيد إجازته تثبت أداءه الامتحان ومدته ، وإلا خصمت تلك الإجازة
 . الاعتيادية ، إن كان له رصيد منها ، والا اعتبرت إجازة بدون راتب 

 

 :إجازة الحج  ) :١٥٥(مادة 
لأداء فريضة الحج لمدة لا براتب إجمالي يمنح الموظف المسلم إجازة خاصة 

 يوماً ، وتمنح هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته لى عشرينتزيد ع
 .في الحكومة

 

 :إجازة العدة  ) :١٥٦(مادة 
 لمدة إجمالي إجازة خاصة للعدة براتب تمنح الموظفة المسلمة التي توفى زوجها

 . من تاريخ الوفاة  ،أشهر وعشرة أيام أربعة
 

 :إجازة الولادة والأمومة  ) :١٥٧(مادة 
لتغطية فترة ما قبل وما      براتب إجمالي ،     تمنح الموظفة إجازة خاصة   - أ

 العمانية لمدة   غيروتكون بالنسبة ل  .  يوماً ٤٥ مدا،  ة  بعد الولاد 
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 إجازة الولادة قبل    طلبهاوفي حالة   .  يوماً تستحق كل عامين    ٤٥
، تمنح إجازة اعتيادية ، إن كان لها رصيد يسمح          نقضاء العامين   ا

 .بذلك ، وإلا منحت إجازة بدون راتب إجمالي
إجمالي، إجازة بدون راتب     ،نح الموظفة العمانية بناءً على طلبها       تم-ب

نتهاء إجازة  ا عقبتبدأ  ،   عامين لرعاية طفلها     علىتزيد   لمدة لا 
مباشرة ، على أن تقدم طلب الإجازة خلال الستة أشهر          الولادة  

 .التالية لانتهاء إجازة الولادة 
 

 : إجازة لمرافقة مريض  ) :١٥٨(مادة 
 في خمسة عشر يوماًة لمدبراتب إجمالي  ة ، الموظف إجازة خاصوز منحيج

بالخارج ولنائب الرئيس ، أو من يفوضه إذا تجاوز لمرافقة مريض ، السنة 
العلاج تلك المدة مد هذه الإجازة بالنسبة للعماني لمدة لا تزيد على ثلاثين 
يوماً أخرى ، فإذا زادت المدة على ذلك احتسبت المدة الزائدة إجازة 

ا ، وإلا اعتبرت إجازة بدون راتب اعتيادية ، إن كان للموظف رصيد منه
وعلى الموظف أن يقدم شهادة مصدقاً عليها من الجهات المختصة . إجمالي

 .تثبت أن مدة الإجازة والتغيب بعد الإجازة قضيت لمرافقة المريض 
 

 :إجازة لمرافقة الزوج  ) :١٥٩(مادة 
ا أربع لمدة أقصاهإجمالي إجازة خاصة بدون راتب الموظف العماني ، ستحق ي

 للخارج لمدة لا تقل الزوج الذي يوفدلمرافقة ، خلال مدة الخدمة ، سنوات
دراسية أو تدريبية أو إجازة دورة  سواء في بعثة دراسية أو أشهر ،عن ستة 

نتهاء مهمة الزوج اتنتهي مدة الإجازة بو. خارج السلطنةأو للعمل علمية 
  .في الخارج 
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ن يفوضه ، مد هذه الإجازة لمدة لا تزيد ويجوز بموافقة نائب الرئيس ، أو م
 . على عامين إذا دعت الضرورة ذلك 

 

 :إجازة لتمثيل السلطنة  ) :١٦٠(مادة 
يمنح الموظف الذي يفي ، ل الثقافي أو الرياضي اختار لتمثيل السلطنة في ا
لا تزيد مدا على المدة إجمالي إجازة خاصة براتب ، الداخل أو الخارج 

 لموظفيعتبر او.  للإعداد والسفر التي تحددها الجهة المعنية الضرورية
إجمالي ،  داخل السلطنة في إجازة خاصة براتبالمشترك في المباريات الرسمية 

وذلك طبقاً ، في اليوم الذي يكون فيه ناديه مشتركاً في إحدى المباريات 
 .للجداول الرسمية للمباريات 

 

 :ستثنائية اإجازة  ) :١٦١(مادة 
 منح الموظف إجازة بدون راتببقرار من الرئيس ، أو من يفوضه ، يجوز 
، ويجوز لأسباب  لا تزيد على ثلاثة أشهر في السنة الواحدةلمدة ،  إجمالي

 .ضرورية مقنعة ، وبموافقة الرئيس ، مد هذه الإجازة لمدة ستة أشهر أخرى
 

 :أحكام عامة للإجازات والغياب :  سادساً 
تتم الموافقة على الإجازات الاعتيادية من الرئيس ، أو من يفوضه ، بناءً  ) :١٦٢(مادة 

 . على طلب الموظف وتوصية رئيسه المباشر 
 

ذا وقعت كلها أثناء إجازة أخرى مصرح ا ، إجازة المرضية لا تحتسب الإ ) :١٦٣(مادة 
 فلا تحتسب سوى المدة، وإذا وقع جزء منها في اية الإجازة المصرح ا 

ذا وقع المرض واستحق الموظف إجازة إالتي تزيد على هذه الإجازة ، أما 
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الإجازة الاعتيادية عتيادية المصرح ا فتؤجل  بالإجازة الاهمرضية قبل قيام
 .لى وقت آخر إ

 
ذا تخلف إلى العمل في اية الإجازة المصرح له ا ، وإيلتزم الموظف بالعودة  ) :١٦٤(مادة 

عقب الإجازة ، مله فعليه إبلاغ الجامعة عن سبب تخلفه لى عإعن العودة 
 .مباشرة 

 

عن الموظف وتغيب ، نتهاء الإجازة المصرح ا عطلة رسمية اإذا صادف  ) :١٦٥(مادة 
 متغيباً المدة التي تلي العطلة فقط ، وإذا دالعمل بعد انتهاء تلك العطلة ، يع

 لعمله بعد العطلة مباشرة كان الغياب بين الإجازة والعطلة الرسمية وعاد
 متغيباً المدة الواقعة بينهما فقط ، أما إذا تغيب قبل وبعد العطلات دفيع

 .فتحتسب مدة غيابه عن المدة كلها بما فيها أيام العطلة ، الرسمية 
 

ذا تغيب الموظف عن عمله أكثر من سبعة أيام دون إخطار ، يجب على إ ) :١٦٦(مادة 
 لتقوم بوقف راتبه، بذلك كتابياً ائرة شؤون الموظفين د المباشر إبلاغ رئيسه

أو غير متصلة  ة ، ، وفي حالة تجاوز مدة الغياب ثلاثين يوما متصلالإجمالي
اتخاذ أو ،  مستقيلاً هعتبارأو من يفوضه اللرئيس ،  ةخلال السن

 .الإجراءات التأديبية ضده 
 

وقدم ، قبل صدور قرار إاء خدمته ، لى العمل بعد غيابه إإذا عاد الموظف  ) :١٦٧(مادة 
، إذا عتيادية  من رصيد إجازته الاالغياب خصماًيحسب ، عذراً مقبولاً 

أما كان له رصيد منها ، أو تعتبر مدة الغياب إجازة بدون راتب إجمالي ، 
 عن أيام الغياب مع عدم  الإجماليمن راتبه فيحرميقبل عذره ، ذا لم إ

  .ةديبيخلال بالمساءلة التأالإ



 ـ٧٢ـ  

 رابعالفصل ال
 المكافــــآت

 

يجوز لنائب الرئيس منح مكافأة لمن يقدم خدمات ممتازة ، أو أعمالاً أو  ) :١٦٨(مادة 
بحوثاً أو دراسات ، تساعد على رفع الأداء الوظيفي ، أو المستوى العلمي 
سواء من الموظفين  أو غيرهم على ألاّ يتجاوز مقدار المكافأة راتب أربعة 

 .ر في السنة المالية أو مبلغ خمسة آلاف ريال أيهما أكبر أشه
 

يمنح موظفو الجامعة الذين يشاركون في التدريس بالكليات من غير أعضاء  ) :١٦٩(مادة 
 : هيئات التدريس مكافآت مالية في الفصل الدراسي على النحو الآتي 

 ريال عن كل ساعة معتمدة للموظف الحاصـل علـى           ٥٠٠- أ
كتوراه ، وبالنسبة للمادة التي لا تقـدر بسـاعات          شهادة الد 

 . ريال ١٥٠٠معتمدة تحدد المكافأة المالية عنها بما لا يجاوز 
 ريالاً عن كل ساعة معتمدة للموظف الحاصـل علـى           ٣٥٠-ب

شهادة الماجستير، وبالنسبة للمادة الـتي لا تقـدر بسـاعات           
 . ريالاً ١٠٥٠معتمدة تحدد المكافأة المالية عنها بما لا يجاوز 

 ريالاً عن كل ساعة معتمدة للموظف الحاصـل علـى           ٢٥٠-ج
شهادة البكالوريوس ، وبالنسبة للمادة التى لا تقدر بسـاعات          

 ريالاً للمادة   ٧٥٠معتمدة تحدد المكافأة المالية عنها بما لا يجاوز         
 .الواحدة 

 

ركز اللغات من غير يمنح موظفو الجامعة الذين يشاركون بالتدريس بم) : ١٧٠(مادة 
 :أعضاء هيئات التدريس مكافآت مالية على النحو الآتي 

لموظف الحاصـل علـى      ل  ريال عن كل ساعة معتمدة     ٤٠٠- أ
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، وبالنسبة للمادة التي لا تقـدر بسـاعات         شهادة الدكتوراه   
 . ريال ١٢٠٠معتمدة تحدد المكافآت عنها بما لا يجاوز 

لموظف الحاصـل علـى      ل  ريال عن كل ساعة معتمدة     ٣٠٠-ب
، وبالنسبـة للمادة التى لا     الدبلوم العالي    ، أو    شهادة الماجستير 

تقدر بساعات معتمدة تحدد المكافآت عنها بمــا لا يتجـاوز           
 . ريال ٩٠٠

للموظف الحاصـل علـى       ريالاً عن كل ساعة معتمدة     ٢٥٠-ج
، وبالنسبة للمادة التي لا تقـدر بسـاعات      درجة البكالوريوس 

 .  ريالاً ٧٥٠ تحدد المكافآت عنها بما لا يجاوز معتمدة
 

يمنح الموظف من غير أعضاء هيئات التدريس عند تكليفه بالتدريس في  ) :١٧١(مادة 
الكليات أو مركز اللغات أثناء ساعات العمل الرسمية نصف المكافأة 

 .المنصوص عليها في المادتين السابقتين من هذه اللائحة 
 

ح أعضاء هيئات التدريس والفنيون بالجامعة عند تكليفهم بالتدريس في يمن ) :١٧٢(مادة 
 :الفصل الصيفي مكافآت مالية عن كل أربعة أسابيع على النحو الآتي 

وما يعلوها مـن الملحقـين ) ج( ريال لشاغلي الدرجة     ٨٠٠- أ
)٣ ، ١.( 

 ).٣ ، ١(من الملحقين ) د( ريال لشاغلي الدرجة ٦٠٠-ب
 . خمسمائة ريال للمعيدين والفنيين ٥٠٠-ج

ويمنح الفنيون الذين تقتضى ظروف العمل وجودهم في الفصل         
 . ريالاً ١٢٠الصيفي مكافأة مالية بما لا يجاوز 

 



 ـ٧٤ـ  

يمنح كل من يكلف من غير موظفي الجامعة بمناقشة أو تحكيم الرسائل ، أو  ) :١٧٣(مادة 
أو الدكتوراه ، وكذلك كل المشروعات البحثية ، لنيل درجة الماجستير ، 

من يكلف بتحكيم خطط البحوث والإنتاج العلمي للمتقدمين للترقية 
 :الأكاديمية مكافآت على النحو الآتي 

 ريالاً لعضو لجنة مناقشة المشروع البحثـي أو رسـالة           ١٥٠- أ
الماجستير أو رسالة الدكتوراه ، للمكلف من داخل السلطنة ،          

رج السـلطنة ، وفي الحـالتين        ريالاً للمكلف من خا    ٢٥٠و
تتحمل الجامعة تكاليف الضيافة وتـذكرة السـفر بالطـائرة          

 .بالدرجة السياحية 
 ريال لمحكم المشروع البحثـي للماجسـتير أو رسـالة      ١٠٠-ب

 .الماجستير
 . ريال لمحكم رسالة الدكتوراه٢٠٠-ج
 . ريالاً لمحكم خطة البحث٤٠-د

 .نتاج العلمي للمتقدم للترقية  ريالاً لمحكم الإ١٥٠-هـ
 

يمنح المدعوون للمشاركة في الندوات العلمية والمؤتمرات وإلقاء المحاضرات  ) :١٧٤(مادة 
 .  ريالاً في اليوم لكل منهم ٨٠العامة ، 

 

يمنح المنتدبون من خارج الجامعة للتدريس بالكليات مكافآت مالية على  ) :١٧٥(مادة 
 :النحو الآتي 

ريال للساعة المعتمدة للحاصل على درجة الدكتوراه ،         ٥٠٠- أ
وبالنسبة للمادة التي لا تقدر بساعات معتمدة تحدد المكافآت         

 . ريال ١٥٠٠عنها بما لا يجاوز 



 ـ٧٥ـ  

،  ريالاً للساعة المعتمدة للحاصل على درجة الماجستير         ٣٥٠-ب
وبالنسبة للمادة التي لا تقدر بساعات معتمدة تحدد المكافآت         

 . ريالاً ١٠٥٠ا بما لا يجاوز عنه
 

يمنح المنتدبون من خارج الجامعة للتدريس بمركز اللغات مكافآت مالية  ) :١٧٦(مادة 
 :على النحو الآتي 

 ريال للساعة المعتمدة للحاصل على درجة الدكتوراه ،         ٤٠٠- أ
وبالنسبة للمادة التي لا تقدر بساعات معتمدة تحدد المكافآت         

 . ريال ١٢٠٠وز عنها بما لا يجا
 ريال للساعة المعتمدة للحاصل على درجة الماجستير ،         ٣٠٠-ب

وبالنسبة للمادة التي لا تقدر بساعات معتمدة تحدد المكافآت         
 . ريال٩٠٠عنها بما لا يجاوز 

 ريالاً للساعة المعتمدة للحاصل على درجة البكالوريوس        ٢٥٠-ج
معتمـدة تحـدد   ، وبالنسبة للمادة التي لا تقـدر بسـاعات        

 . ريالاً ٧٥٠المكافآت عنها بما لا يجاوز 
 

 الفصل الخامس 
 الأجور الإضافية

 

يعد عملاً إضافياً كل عمل يطلب من الموظف تأديته في غير أوقات العمـل           ) :١٧٧(ادة م
ويقتصر العمل الإضافي على الحالات الاضـطرارية ويجـب ألا          . الرسمية  

 أو اهماله في أداء واجباته خـلال وقـت          يكون ناتجاً عن تقاعس الموظف ،     
ويكون التصديق بالعمل الإضافي من نائب الرئيس ، أو من          . العمل الرسمي   

 .يفوضه 



 ـ٧٦ـ  

 
يكون منح أجر العمل الإضافي لشاغلي الدرجة الأولى من الحلقة الثانية من             ) :١٧٨(مادة 

 :الجدول العام وما دوا ، وفقاًً للقواعد الآتية 
لموظف بالعمل الإضافي بناءً على تكليف كتابي ، ولا         أن يقوم ا  - أ

يستحق الموظف أجراً عن أي عمل إضافي تقل مدته عن ساعة           
 .في اليوم الواحد 

تحسب كل ساعة من العمل الإضافي في أيام العمـل العاديـة            -ب
بأجر ساعة وربع ، وتحسب كل ساعة من العمل الإضـافي في            

ازات الرسميـة بـأجر سـاعة       أيام عطلة اية الأسبوع والإج    
 .ونصف 

من الراتب ، ما لم     % ٥٠لا يجوز أن يزيد الأجر الإضافي عن        -ج
  .يصدر قرار بغير ذلك من الرئيس 

ويكون منح أجر العمل الإضافي الذي لا يمكن تقدير مدتـه           
 .من الراتب % ٥٠بالساعات في حدود 

 

الدرجات الأعلى في غير أوقات إذا اقتضت مصلحة العمل تشغيل موظفي  ) :١٧٩(مادة 
العمل الرسمية فللرئيس ، أو من يفوضه ، منحهم أجراً إضافياً لا يتجاوز 

 .من الراتب لمدة لا تزيد على أربعة أشهر في السنة المالية % ٤٠
 



 ـ٧٧ـ  

 سادسالفصل ال
 تقارير تقييم كفاءة الأداء الوظيفي والترقيات

 الفرع الأول
 وظيفيتقييم كفاءة الأداء التقارير 

 

الذين أكملوا  جميع الموظفين تقييم كفاءة الأداء الوظيفييخضع لنظام تقارير   ) :١٨٠(مادة 
، فيما عدا أعضاء هيئات التدريس  ستة أشهر على الأقل في خدمة الجامعة

وشاغلي الجدول الخاص والدرجة الرابعة من الحلقة الأولى أو ما يعلوها أو 
  .يعادلها

وتعد تقارير تقييم كفاءة الأداء الوظيفي سنوياً على النموذج المعد لهذا                    
الغرض ، ويحدد التقرير النهائي على أساس اموع الكلي للدرجات 

، جيد ) ثمانون درجة فأكثر(، جيد جداً ) تسعون درجة فأكثر(بمرتبة ممتاز 
قل من أ(، ضعيف ) خمسون درجة فأكثر(، مقبول ) سبعون درجة فأكثر(

 ). خمسين درجة
وللموظف أن .   ويخطر كتابة من قدرت كفاءة أدائه الوظيفي بمرتبة ضعيف

يتظلم الى الرئيس من التقرير الموضوع عنه خلال شهر من تاريخ إخطاره 
 .به 

 

تعد تقارير تقييم كفاءة الأداء في شهر أكتوبر من كل عام ، وعلى الرئيس  ) :١٨١(مادة 
 . ظف كتابة بأوجه ضعفه أولاً بأول خلال السنة المباشر إخطار المو

 

اذا قدم عن الموظف تقريران متتاليان بمرتبة ضعيف ، تنهى خدمته بقرار  ) :١٨٢(مادة 
 .من نائب الرئيس 

 



 ـ٧٨ـ  

في حالة إعارة أو ندب الموظف الى جهة حكومية داخل السلطنة ، تختص  ) :١٨٣(مادة 
المدة الأكبر من السنة التي يوضع بوضع التقرير عنه الوحدة التى قضى ا 

عنها التقرير ، ويعتد بالتقرير الأخير في حالات الإعارة خارج السلطنة 
والبعثات والإجازات الدراسية والمنح الدراسية أو التدريبية والإجازات 
المرضية والإجازات بدون راتب ، إذا زادت المدة في هذه الحالات على 

 .ستة أشهر 
 

 الفرع الثاني
 لترقيــاتا

 

تكون الترقية إلى الوظيفة أو الدرجة الأعلى مباشرة ، متى كانت شاغرة ،  ) :١٨٤(مادة 
وكان المرشح قد استوفى الشروط المقررة لشغلها ، ويشترط للترقية مضي 
سنتين على الأقل من تاريخ شغل الوظيفة ، أو الدرجة المرقى منها ، 

على ) جيد(دائه الوظيفي بدرجة وحصول المرشح على تقرير تقييم كفاءة أ
 .الأقل في السنة السابقة على الترقية

 

تعتبر الترقية نافذة من تاريخ اعتمادها ما لم ينص قرار الترقية على خلاف  ) :١٨٥(مادة 
ويستحق المرقى أول مربوط الدرجة المرقى إليها أو الراتب الذي . ذلك

 .هما أكبر يتقاضاه مضافاً إليه  علاوة من علاواا ، أي
 



 ـ٧٩ـ  

 الفرع الثالث 
 أعضاء هيئات التدريس رقياتت

 

 التدريس على أساس الكفاءة في مجال التدريس ات هيئأعضاءتكون ترقية  ) : ١٨٦(مادة 
، وفقاً للقواعد رى بالجامعة خنشطة الأوالبحوث والمساهمة المتميزة في الأ

وصية الس والإجراءات التي يصدر ا قرار من الرئيس ، بناءً على ت
 .الأكاديمي 

 

سنوات على يشترط لترقية عضو هيئة التدريس أن يكون قد أمضى خمس  ) :١٨٧(مادة 
 استيفاءيجب  وفي جميع الحالاتلدرجه الأكاديمية التي يشغلها ، افي قل الأ

وجود المرافق كما يشترط  )١(الحد الأدنى من الشروط طبقاً للملحق 
   .  الجامعةدرجة مالية شاغرة في موازنة

 

لا يترتب على ترقية عضو هيئة التدريس بأية جامعة أخرى ، ترقيته  ) :١٨٨(مادة 
بالجامعة ، ما لم يستوف شروط الترقية المنصوص عليها في هذه اللائحة 

 .والقواعد الصادرة بموجبها 
 

على  بقرار من الرئيس ، بناءً  الأكاديمية بالكليةاتتشكل لجنة الترقي ) :١٨٩(مادة 
 من أعضاء هيئة التدريس يكون منهم أربعة من سبعة،  توصية مجلس الكلية

على الأقل بدرجة أستاذ ، ولا يشارك في التصويت إلا من هم في وظائف 
 .أعلى من الوظيفة التي يشغلها المتقدم للترقية 

 

لتي يصدرها وفقاً للقواعد اركز اللغات بم يةيئة التدريسالهأعضاء  تتم ترقية  ) :١٩٠(مادة 
  .الرئيس 



 ـ٨٠ـ  

دراسة تشكل لجنة الترقية الأكاديمية بالجامعة بقرار من الرئيس وتختص ب ) :١٩١(مادة 
  .الأكاديمي لى السإوترفع توصيتها الترقية ، طلبات 

 

 سابعالفصل ال
 عارةالنقل والندب والإ

 

 إلىلجامعـة   نقل الموظف مـن ا    بقرار من الرئيس ، أو من يفوضه ،         يجوز   ) :١٩٢(مادة 
تلـك   نقـل مـن   الكما يجـوز    ،  لدولة  لإحدى وحدات الجهاز الإداري     

 . وفقاً لأحكام قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية لى الجامعةإالوحدات 
 

إحدى وحدات ندب الموظف من بقرار من الرئيس ، أو من يفوضه ، يجوز ) : ١٩٣(مادة 
لمدة  الوحدات هذهن الجامعة إلى مأو   إلى الجامعةلدولةلالجهاز الإداري 

سنة قابلة للتجديد لمدة لا تجاوز سنتين ويكون الندب في نفس الوظيفة أو 
ويكون . الدرجة التي يشغلها الموظف أو لوظيفة أو درجة أعلى مباشرة

 .  الراتب الإجمالي للمنتدب وجميع مستحقاته على الجهة المنتدب منها 
 

ة الندب الحد الأقصى المنصوص عليه في المادة السابقة ، إذا استغرقت مد ) :١٩٤(مادة 
وجب اتخاذ إجراءات نقل الموظف إلى الجهة المنتدب إليها أو إعادته إلى 

 .وحدته ، على أن يحدد تاريخ النقل من اليوم التالي لانتهاء مدة الندب 
 

الجامعات  إلىإعارة الموظف بقرار من الرئيس ، أو من يفوضه ، يجوز  ) : ١٩٥ (دةام
والجامعات والهيئات الدولية والإقليمية الحكومات و  بالسلطنةخرىالأ

الأجنبية ، لمدة لا تجاوز أربع سنوات ، ويكون الراتب الإجمالي للمعار 
ستحقاق اعارة في تدخل مدة الإو. وجميع مستحقاته على الجهة المستعيرة

 . أةففي حساب المعاش أو المكاوالعلاوة الدورية والترقية 



 ـ٨١ـ  

 الفصل الثامن
 التعويض عن إصابات العمل والأمراض المهنية

 

تطبق في شأن التعويض عن إصابات العمل والأمراض المهنيـة الأحكـام             ) :١٩٦(مادة 
 .المنصوص عليها في قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 

 

 الفصل التاسع
 التدريب والابتعاث

 

يع موظفي الجامعة ، وفقاً لمتطلبات العمل وخطط        التدريب واجب على جم    ) :١٩٧(مادة 
وبرامج التدريب ، وفي حدود الإمكانات المتاحة وذلك لتطـوير أدائهـم            

 .وتنمية قدرام
 

يجوز بقرار من نائب الرئيس ، أو من يفوضه ، إيفـاد الموظـف في دورة                 ) :١٩٨(مادة 
وتعد .  الرئيس تدريبية داخل وخارج السلطنة ، وفقاً للقواعد التي يصدرها        

ويتقاضى الموظف عنها راتبـه الإجمـالي ،        . مدة التدريب أيام عمل فعلية    
 .المرافق) ١٤(مضافاً إليه بدل التدريب المنصوص عليه بالملحق رقم 

 

يجوز إيفاد الموظفين في بعثات ، أو منح دراسية داخل وخارج السـلطنة ،               ) :١٩٩(مادة 
يها مصلحة العمل ، في ضوء      حسب الاحتياجات والتخصصات التى تقتض    

ويتم اختيار المرشحين للبعثات والمنح الدراسـية       . الاعتمادات المالية المتاحة  
 .وفقاً للقواعد التى يصدرها الرئيس

 



 ـ٨٢ـ  

للرئيس قبول المنح الدراسية التي تقدم لموظفي الجامعة ، من القطاعين العام             ) :٢٠٠(مادة 
لمنظمـات الدوليـة ، وفقـاً       والخاص والحكومات والمؤسسات الأجنبية وا    

 . للأنظمة المعمول ا في الدولة
يتولى مركز إعداد وتطوير العاملين بالجامعة متابعة دراسة المبعوثين ،  ) :٢٠١(مادة 

 . بالتنسيق مع جهات عملهم بالجامعة
 

 : يشترط في المرشح لبعثة أو منحة دراسية ما يأتي  ) :٢٠٢(مادة 
 .أن يكون عمانياً - أ
 سنة بالنسبة لمرحلة الدراسة للـدبلوم       ٣٥ألا يزيد عمره على     -ب

 سـنة بالنسـبة لمرحلـة       ٤٥والتعليم الجامعي، ولا يزيد على      
 . الدراسات العليا ، في أول أكتوبر التالي للترشيح 

أن يكون قد أمضى أربع سنوات على الأقل في خدمة الجامعـة            -ج
النسبة للمدرسـين   بعد حصوله على أخر مؤهل علمي وسنتين ب       

 .والأطباء وسنة بالنسبة للمعيدين
ألاّ يكون قد سبق له ، الحصول على بعثة أو منحة دراسـية ولم              -د

 .يكملها ، أو انسحب منها دون عذر مقبول 
 .أن يجتاز متطلبات القبول بالجامعة التي يلتحق ا -هـ
مؤسسـة  أن يكون قد حصل على الشهادة الجامعية الأولى من          -و

 ، علـى    ٢,٥علمية معترف ا ، بمعدل تراكمي لا يقل عـن           
 نقاط، أو مـا يعادلـه  ، وذلـك           ٤جدول قياسي يتكون من     

بالنسبة للمرشح لمرحلة الماجستير أو ما يعادلها ، وأن يكون قد           
حصل على درجة الماجستير أو مـا يعادلهـا بالنسـبة لمرحلـة        

 .الدكتوراه أو ما يعادلها 



 ـ٨٣ـ  

% ٦٠ نسبة نجاحه في الثانوية العامة أو ما يعادلها ، عن            ألا تقل - ز
بالنسبة للمرشح للحصول على الشهادة الجامعية الأولى أو مـا          

 . يعادلها
ألا تقل مرتبة كفاءة أدائه الوظيفي في السنتين الأخيرتـين عـن            -ح

 .جيد جداً 
ب ، (بندين وللرئيس ، بناءً على توصية لجنة البعثات ، الاستثناء من حكم ال 

وذلك كله بعد ) و(ونسبة المعدل التراكمي المنصوص عليها في البند ) ج
 .أخذ رأي الس 

 

للرئيس بناءً على توصية لجنة البعثات الموافقة على طلبات ذوى الخبرة  ) :٢٠٣(مادة 
الذين يرغبون في الدراسة بمرحلتي التعليم الجامعي والدراسات العليا ، على 

 : ، وفقاً للشروط الآتية نفقة الجامعة
 .تقديم ما يفيد القبول بإحدى الجامعات المعترف ا- أ
) ٤٥(عاماً وأن لا يزيد علـى       ) ٣٠(ألا يقل عمر المتقدم عن      -ب

 .عاماً
 .سنوات) ٦(ألا تقل مدة خدمته بالجامعة عن -ج
أن يكون قد أمضى بنجاح تسع سنوات دراسية علـى الأقـل            -د

نظامي في حالة الالتحاق بالدراسة بمـرحلتي التعلـيم         بالتعليم ال 
 .دون الجامعي والجامعي

أن تكون لديه دراسة في التعلـيم دون الجـامعي ، في حالـة              -هـ
 .الالتحاق بالدراسات العليا

 .أن يكون قبوله للدراسة في مجال يتفق وخبراته العملية-و
 



 ـ٨٤ـ  

والبدلات وغيرها من المزايا للمبعوثين تطبق في شأن المخصصات الشهرية  ) :٢٠٤(مادة 
على نفقة الجامعة والمنح المقدمة لها الإحكام الواردة في قانون البعثات والمنح 

 . والإعانات الدراسية ولائحته التنفيذية 
 من هذه اللائحة ٢٠٠ويمنح المبعوث على المنح المنصوص عليها في المادة   

لدرجة السياحية كل عام دراسي على راتبه الإجمالي وتذكرة سفر واحدة با
 .ألا يكون قد منح تذكرة سفر من الجهة المانحة 

 

يجوز بقرار من الرئيس ، أو من يفوضه ، إيفاد الموظف العماني ، في بعثة أو  ) :٢٠٥(مادة 
منحة دراسية داخل السلطنة لمصلحة العمل ، وذلك لمدة لا تزيد على المدة 

أو الكليات أو المعاهد التى يلتحق ا، ويجوز مد المحددة للدراسة بالجامعات 
هذه المدة في حالة الضرورة بما لا يجاوز سنة، ويستحق الموظف راتبه الإجمالي 

 :خلال هذه المدة وذلك بالشروط الآتية 
 .ألا تقل مدة خدمته بالجامعة عن أربع سنوات - أ
ابقة للترشيح أن يكون تقدير كفاية أدائه الوظيفي في السنة الس- ب

 .للبعثة أو المنحة بمرتبة جيد جداً على الأقل 
أن يكون حاصلاً على الشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها بنسبة           - ج

وألا يقل  . بالنسبة للمرحلة الجامعية الأولى     % ٦٠لا تقل عن    
تقديره في الشهادة الجامعية الأولى عن جيد بالنسـبة للمرشـح           

  .للدراسات العليا 
ويجوز للرئيس بناءً على توصية لجنة البعثات الاستثناء من هـذا           
الشرط، إذا كان مجال الدراسة من اـالات النـادرة أو ذات            

 .الأهمية الخاصة بالنسبة للجامعة
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 :يلتزم المبعوث بالآتي  ) :٢٠٦(مادة 
 . التقيد بتعاليم الدين الإسلامي والتقاليد العمانية والعربية - أ
التفرغ للدراسة تفرغاً كاملاً ، ولا يجوز له العمل خلال فتـرة            -ب

 .الابتعاث ، إلا بعد أخذ موافقة الجامعة 
موافاة الجامعة بنتائجه الدراسية بصفة دورية ، حسـب الـنظم           -ج

وذلك عن طريق الملحقيات الثقافيـة      . المعمول ا في كل جامعة    
 .بالخارج أو من يقوم مقامها 

يغير مجال الدراسة أو التخصص الذي أوفد له ، أو مكـان            ألا  -د
 .الدراسة بغير موافقة الجامعة 

أن يلتزم بخدمة الجامعة مدة لا تقل عن سنة مقابل كل سنة مـن            -هـ
سنوات بعثته والا التزم برد جميع ما أنفق عليه خلال مدة البعثة            

 وزارة   بعد موافقـة   مالدراسية وللرئيس الإعفاء من هذا الالتزا     
 .المالية 

سداد قيمة ما صرف له من مخصصات وبدلات متى تقرر أـاء            -و
. بعد موافقة وزارة الماليةمبعثته وللرئيس الإعفاء من هذا الالتزا

 

للرئيس بناء على توصية لجنة البعثة المختصة مد البعثة لمدة لا تزيد علـى               ) :٢٠٧(مادة 
 : سنة في الحالات الآتية 

 .شرف الأكاديمي أو وفاة الممتحن الخارجيوفاة الم -
 . مرض الطالب مرضاً يمنعه من مواصلة الدراسة -
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 .أية ظروف أخرى تطرأ على المبعوث وتقدر اللجنة جديتها -
وعلى المبعوث أن يقدم للجنة ما يثبت أياً من الحالات المتقدمة 

 .معتمداً من  الملحقيات الثقافية أو من يقوم مقامها 
 

للجنة البعثات وقف سريان مدة البعثة الدراسية بما لا يجاوز فصلين  ) :٢٠٨(مادة 
  :دراسيين أو سنة دراسية بحسب الأحوال أو مدها في الحالات الآتية 

إذا لم يتمكن المبعوث من الالتحاق بالدراسة في الموعـد المحـدد    - أ
 .لذلك 

تمنعه من  إذا طلب المبعوث ذلك ، لظروف مرضية أو اجتماعية          -ب
 .الاستمرار في الدراسة 

إذا وافقت اللجنة على طلب المبعوث بتغيير الجامعة ، أو بلـد            -ج
الدراسة ، أو نوع التخصص ، واقتضى التغيير مد مدة البعثـة            

 .الدراسية 
 .إذا استدعى المبعوث من قبل الجامعة لحاجة ملحة -د

 

 :و منحة الموفد في الحالات الآتية على لجنة البعثات إاء بعثة أ ) :٢٠٩(مادة 
إذا فقد كل أو بعض الشروط اللازم توافرها لإيفـاده طبقـاً            - أ

 .لأحكام هذه اللائحة
 .إذا ثبت أنه أساء لدينه أو تمعه أو لوطنه أو لحكومته -ب
 ،  ٢٠٦إذا أخل بأي من الالتزامات المنصوص عليها في المـادة           -ج

 . البعثات رغم إنذاره من قبل لجنة
 :وللجنة أن تقرر إاء بعثة أو منحة الموفد في الحالتين الآتيتين 
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إذا تخلف عن البعثة أو المنحة الدراسية ، أو أجل إجراءاا عن  )١(
 .المواعيد التي تحددها الجامعة 

إذا رسب سنتين دراسيتين متتاليتين ، أو تجاوز المدة الكلية المحددة  )٢(
 .للانتهاء من الدراسة 

 
يجوز ، بموافقة الرئيس ، أن تتحمل الجامعة الرسوم الدراسية المستحقة على  ) :٢١٠(ادة م

الموظف العماني الذي يلتحق بالدراسة المسائية ، أو الانتساب بإحدى 
الجامعات ، أو الكليات المعترف ا ، شريطة أن يكون الالتحاق بالدراسة 

متحان ، أو الامتحانات المقررة قد تم بموافقة الجامعة ، وأن يجتاز بنجاح الا
 .بالسنة التي استحقت عنها الرسوم 

 

 عاشرالفصل ال
 واجبات الموظفين والأعمال المحظورة عليهم

 

والأنظمة وتنفيذها وخاصة  وانين مراعاة أحكام القينيجب على الموظف ) :٢١١(مادة 
  :الالتزام بالآتي

  يخصصـوا وقـت    وأن،   وإخلاص   ة بأمان تأدية أعمال وظائفهم  - أ
، وأن يتحـروا الدقـة       الوظيفية مالرسمي لأداء واجبا   العمل

 .والموضوعية فيما يكلفون به من أعمال 
أن يسلكوا في تصرفام مسـلكاً يتفـق وكرامـة الوظيفـة            -ب

 .ومقتضياا 
ليهم من أوامـر    إيصدر   ماالتعاون مع الزملاء والرؤساء وتنفيذ      -ج

 .المعمول ا  والنظم لقوانين واللوائحبدقة وأمانة في حدود ا
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 :القيام بأي من الأعمال الآتية  فيحظر على الموظ ) :٢١٢(مادة 
وظيفة أخرى بالجهاز الإداري    أية  و،  الجمع بين وظيفته بالجامعة     - أ

 اقتضـت أو الهيئات أو المؤسسـات العامـة ، إلا إذا          ،  للدولة  
، وظيفة أخـرى     أعباءب امـالمصلحة العامة تكليف الموظف القي    

 .، بعد موافقة الرئيس أو من يفوضه  ةبصفة مؤقت
الإهمال أو التقصير الذي يترتب عليه ضياع حق من الحقـوق           -ب

 .ةالمالية للجامع
الموظـف  التي يطلع عليهـا     ذات الطبيعة السرية    مور  لأإفشاء ا -ج

م ،  إلا إذا كان ذلك بمناسبة الإدلاء بشهادة أمـا           يفتهبحكم وظ 
 .جهات التحقيق أو المحاكم 

 .له ولغيره ستغلال المنصب لتحقيق أغراض شخصية ا-د
قبول أية هدية من شخص ، أو جهة ، إذا كان من شأا التأثير              -هـ

 .على عمله 
نشر الشائعات بما يضر بمصلحة الجامعة ، أو بالمصلحة العامة ،           -و

 .أو مصلحة الغير 
 . إلا بإجازة مصرح ا الانقطاع عن العمل- ز

 
  ٢١٢ و٢١١يلتزم أعضاء هيئات التدريس بالإضافة إلى ما ورد بالمادتين  ) :٢١٣(مادة 

 :بالآتي 
  .خارجها في السلوك داخل الجامعة وة الإسلاميالتعاليماحترام - أ
 . بأنظمة الجامعة الالتزام-ب
 .ود ا إليهم والبحوث المعهإنجاز المهام المتعلقة بالتدريس -ج
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وإرشـادهم  ب  ساعدة الطـلا  لم الأكاديمي   الإرشادالقيام بمهام   -د
والإشـراف  ،   بالمعلومات عن مختلف الأنشطة العلميـة        مومده

 . العملية م وتدريباهمعلى بحوث
 . ةالرسميالعمل  بأوقات الالتزام-هـ
 في عمـل اللجـان      حضور اجتماعات مجلس القسم والمشاركة    -و

 .  ذلكممتى طلب منهؤون الأكاديمية والإدارية بالجامعة والش
  .والمحافظة على التقاليد الجامعية ةحترام كرامة الوظيفا- ز
 .العمل على تقوية روح الإخاء الأكاديمي -ح
يتعلـق  تصـريح   بأي  دلاء  و الإ  سرية أ  معلوماتأية   إفشاءعدم  -ط

 . المختصة بالجامعة الجهةوافقة مسبقة من بشؤون الجامعة إلا بم
 .سهام في تنمية اتمع وتطويره لإا-ي

 

والعلوم الصحية بمـا     بكلية الطب    التدريس يلتزم الأطباء من أعضاء هيئة     ) :٢١٤(مادة 
 :يأتي 
 بالمستشفى والمؤسسات الطبيـة     ى الطبية للمرض  دمةتقديم الخ - أ

  .عند الاقتضاءخرى الأ
وفقـاً   العمل الرسميـة      غير أوقات  في الاستدعاء طلباتتلبية  -ب

 .للقواعد المنظمة لذلك 
 .دون مقتضى  بالمرضى اصةالمعلومات الخعدم إفشاء -ج

 

يلتزم معاونو هيئة التدريس بالحصول على المؤهل الذي تحدده الجامعة  ) :٢١٥(مادة 
خلال المدة المقررة للدراسة ، وفي حالة عدم حصول أي منهم على المؤهل 

 هذه المدة يعرض أمره على الس ، ليقرر منحه فرصة أخرى خلال
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للدراسة ، أو نقله إلى وظيفة أخرى تناسب مؤهلاته ، ويحتفظ الموظف عند 
 .نقله براتبه 

 

 :لأعضاء هيئات التدريس القيام بالآتي  ) :٢١٦(مادة 
 ة كل في مجـال    الميدانية والتقويمية والإحصائي  الدراسات  إجراء  - أ

 ـ وافقة قد تمت الم   دراسةكون ال ت أن   على ،تخصصه    مـن   ا عليه
 .الجهة المختصة

رسـائل الدراسـات العليـا      إلقاء المحاضرات والإشراف على     -ب
متحانات في الجامعات والمعاهـد والمؤسسـات       البحوث والا و

الرئيس أو نائب الرئيس ،      موافقة   ، وذلك بعد   التعليمية الأخرى 
  .م الوظيفيةا مع واجبذلكتعارض ي لاَّأ بشرط

وفقـاً للقواعـد     العلميـة    الاستشاراتتقديم  إجراء البحوث و  -ج
 .المنظمة لذلك 

حضور المؤتمرات والندوات العلمية في مجال التخصص ، وفقـاً          -د
 .للقواعد المنظمة لذلك

 

 الحادي عشرالفصل 
 المساءلة التأديبية

 

لمحظورات المنصوص عليها في هذه كل موظف يخالف الواجبات أو يرتكب ا ) :٢١٧(مادة 
اللائحة ، أو يخرج على مقتضى الواجب في أداء أعمال وظيفته ، يعاقب 

 .بإحدى العقوبات المنصوص عليها في هذه اللائحة 
ولا يعفى الموظف من العقوبة استناداً إلى أمر صادر إليه بذلك من رئيسه ،  

مر مكتوب صادر إليه بذلك إلا إذا ثبت أن ارتكاب المخالفة كان تنفيذاً لأ
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من رئيسه ، وأنه قام بتنبيهه كتابة إلى المخالفة ، وفى هذه الحالة تكون 
 . المسؤولية على مصدر الأمر وحده 

 

لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابة وتحقيق  ) :٢١٨(مادة 
ويجوز في حالة . بباًدفاعه، ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع العقوبة مس

المخالفات البسيطة أن يكون التحقيق شفاهة ، على أن يثبت مضمونه في 
القرار الصادر بتوقيع العقوبة ، وفي هذه الحالة لا يجوز أن تزيد العقوبة 

 .على الإنذار ، أو الخصم من الراتب لثلاثة أيام على الأكثر
 

ضى ثلاث سنوات مـن تـاريخ وقـوع         تسقط المساءلة التأديبية ، بعد م      ) :٢١٩(مادة 
المخالفة، ومع ذلك إذا كانت الواقعة تشكل جريمة جزائية فـلا تسـقط             
الدعوى التأديبية إلا بسقوط الدعوى الجزائية ، وتنقطع تلك المـدة بـأي             

وإذا تعدد المتـهمون    .  إجراء من إجراءات التحقيق أو الاام أو المحاكمة       
 يترتب عليه انقطاعها بالنسبة للباقين ولو       فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم    

 .لم تتخذ ضدهم إجراءات قاطعة للمدة
 

إذا نسب إلى الموظف اام جزائي ، فلا تجوز مساءلته تأديبياً فيما يتعلـق               ) :٢٢٠(مادة 
بأى عنصر من عناصر هذا الاام ، إلا بعد صدور حكم ائي من المحكمة              

ءة من المساءلة التأديبيـة ، إذا تـوافرت         المختصة ، ولا يمنع الحكم بالبرا     
 .أركاا

 .ويكون للحكم الجزائي حجيته القاطعة فيما فصل فيه 
 

للرئيس أن يوقف الموظف المحال للتحقيق عن العمل ، إذا اقتضت مصلحة             ) :٢٢١(مادة 
التحقيق ذلك، مع استمرار صرف راتبه الإجمالي ، ولا يجوز أن تمتد فتـرة              
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ن شهر  واحد، إلا بقرار من مجلس التأديب المختص ، وفى            الإيقاف لأكثر م  
 . هذه الحالة يجوز لس التأديب أن يوصى بوقف نصف راتبه الإجمالي

وإذا حفظ التحقيق ، أو حكم ببراءة الموظف ، أو عوقـب بالإنـذار ، أو          
الخصم من الراتب لمدة لا تزيد على خمسة أيام ، يصرف لـه مـا أوقـف         

 .صرفه
 

موظف يحبس احتياطياً يعد موقوفاً عن عمله مدة حبسـه ، ويوقـف             كل   ) :٢٢٢(مادة 
صرف نصف راتبه الإجمالي ، ويصـرف له نصـف الراتب الموقـوف إذا            

 .حفظ التحقيق معه أو حكم ببراءته
 

موظف يحبس تنفيذاً لحكم قضائي ، يعد موقوفاً عن عمله مدة حبسه ،             كل   ) :٢٢٣(مادة 
الي عن هذه المدة ، ولا يجوز النظر في ترقيته أثناء مدة            ويحرم من راتبه الإجم   

 .العقوبة 
 

تكون المساءلة التأديبية وتوقيع العقوبة من اختصاص السلطة التأديبيـة في            ) :٢٢٤(مادة 
الجهة التي ينتمي إليها الموظف عند ارتكاب المخالفة ، سواء كانـت هـي              

 .لمعار إليها الجهة التي ينتمي إليها أو الجهة المنتدب أو ا
 

 : توقيعها التي يجوز الجزاءات التأديبية ) :٢٢٥(مادة 
 الجدول  الدرجة الخامسة من الحلقه الأولى من     شاغلي  الموظفين  على  : أولاً  
  :يعادلها وماوما دوا  العام

 .نـذار الإ- أ
  . يوماً في السنة٤٥لمدة لا تزيد على الخصم من الراتب -ب
 .لاوة أو علاوتين دوريتينالحرمان من ع-ج
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 .تأخير الترقية لمدة لا تزيد على سنتين عند استحقاقها -د
خفض الوظيفة أو الدرجة المالية إلى الوظيفة أو الدرجـة الأدنى           -هـ

 .مباشرة أو تخفيضهما معاً
 .الإحالة إلى التقاعد-و
  .دمةالفصل من الخ- ز

 
الدرجة والجدول الأكاديمي ، و   الخاص  شاغلي وظائف الجدول    على  : ثانياً  

 :، وما يعلوها وما يعادلها العام  الأولى من الجدولالحلقة  الرابعة من
 .التنبيه - أ
 .اللوم -ب
  .لتقاعدحالة إلى االإ-ج
  .دمة من الخفصلال-د

 

تب ،  للرئيس حفظ التحقيق ، أو توقيع عقوبة الإنذار ، أو الخصم من الرا             ) :٢٢٦(مادة 
لمدة لا تزيد على عشرة أيام في المرة الواحدة ، وبما لا يجاوز ثلاثين يوماً في                

  .السنة
ويجوز للرئيس التفويض في حفظ التحقيق ، أو توقيع عقوبة الإنـذار ، أو              
الخصم من الراتب ، لمدة لا تزيد على ثلاثة أيام في المرة الواحدة ، وبمـا لا        

 .ةيجاوز خمسة عشر يوماً في السن
 

ويشـترط ألا   . يشكل الرئيس مجلس التأديب الإداري من رئيس وعضوين        ) :٢٢٧(مادة 
تقل درجة رئيس الس عن الدرجة الثالثة من الحلقة الأولى من الجـدول             



 ـ٩٤ـ  

وألا تقل درجة العضوين عن الدرجة الخامسة مـن         .  العام ، أو ما يعادلها    
 .لهاالحلقة الأولى من درجات الجدول العام أو ما يعاد

 

مجلس التأديب المنصوص عليه في المادة السـابقة بمسـاءلة شـاغلي             يختص) : ٢٢٨(مادة  
وظائف الحلقتين الثانية والثالثة من الجدول العام أو ما يعادلها ، والنظـر في              

 ٢٢١إيقاف الموظف عن العمل أو مد هذا الإيقاف عن العمل طبقاً للمادة             
 مـن العقوبات المنصوص عليهـا في       من هذه اللائحة ، ويجوز له توقيع أي       

 من هذه اللائحة ، وتكون قرارات مجلس التأديـب          ٢٢٥من المادة   ) أولاً(
وفيما ) أ ، ب ، ج ، د      (ائية بالنسبة للعقوبات المنصوص عليها في البنود        

 .عدا ذلك فلا تكون ائية إلا بعد اعتمادها من الرئيس 
 

أعلى برئاسة نائب الرئيس ، وعضوية اثـنين        يشكل الرئيس مجلس تأديب      ) :٢٢٩(مادة 
من الجدول الأكاديمي أو   ) ج(آخرين ، لا تقل درجة أي منهما عن الدرجة          

 . ما يعادلها 
    

يختص مجلس التأديب الأعلى المنصوص عليه في المادة السـابقة بمسـاءلة             ) :٢٣٠(مادة 
لأولى من  شاغلي درجات الجدول الخاص ، والجدول الأكاديمي ، والحلقة ا         

الجدول العام ، وما يعادلها ، والنظر في إيقاف الموظف عن العمل ، أو مـد              
 من هذه اللائحة ، ويجـوز له توقيع        ٢٢١هذا الإيقاف طبقاً لحكم المادة      

وتكـون  .  حسب وظيفـة أو درجة المحال للمسـاءلة       تأي مـن العقوبا  
بات ، فيما عـدا     قرارات مجلس التأديب الأعلى ائية بالنسبة لجميع العقو       

عقوبات خفض الوظيفة ، أو الدرجة المالية ، أو الوظيفة والدرجة معـاً أو              
الإحالة للتقاعد ، أو الفصل من الخدمة ، فلا تكون ائية إلا بعد اعتمادها              

 .من الرئيس



 ـ٩٥ـ  

 

إذا تعدد المسؤولون عن المخالفة وكان أحدهم مـن شـاغلي الـدرجات              ) :٢٣١(مادة 
 يكون مجلس التأديب الأعلى هو المخـتص        ٢٣٠المادة  المنصوص عليها في    

 . جميعاً مبمساءلته
 

تكون إحالة الموظف إلى مجلس التأديب المختص بقرار من الرئيس ، أو من              ) :٢٣٢(مادة 
يفوضه ، ويجب أن يتضمن قرار الإحالة بياناً وافياً بالمخالفات المنسوبة إلى            

خ الجلسة المحددة لمساءلته ، قبـل       الموظف ، وإخطاره بقرار الإحالة ، وتاري      
فإذا لم يحضر أمام الس رغم      . موعد الجلسة بخمسة عشر يوماً على الأقل      

وللموظف أن يقدم دفاعـه     . إخطاره جاز للمجلس الاستمرار في مساءلته       
 .شفاهة أو كتابة ، وله أن يستعين بوكيل للدفاع عنه

 

ية حق الاعتراض على أي مـن أعضـاء         للموظف المحال للمساءلة التأديب    ) :٢٣٣(مادة 
مجلس التأديب المختص ، إذا كان لديه سبب لذلك ، وعلى الـرئيس أن              

 .يبت في هذا الاعتراض ، وفى حالة قبوله يعين عضواً آخر بدلاً منه 
 

لا تعتبر جلسات مجلس التأديب صحيحة ، إلا بحضـور جميـع أعضـائه               ) :٢٣٤(مادة 
ولا توقع عقوبة الإحالة الى التقاعد ،       .  واتوتصدر القرارات بأغلبية الأص   

 .أو الفصل من الخدمة إلا بإجماع الآراء
 

إذا رأى مجلس التأديب أن المخالفة المنسوبة إلى الموظف تشـكل جريمـة              ) :٢٣٥(مادة 
جزائية ، وجب عليه إبلاغ الرئيس لإحالته إلى الادعاء العام ، وفى هـذه              

لتأديبية إلى أن يصدر الحكـم النـهائي في         الحالة توقف إجراءات المساءلة ا    
 .الجريمة الجزائية ، وبعد ذلك تتم المساءلة التأديبية إذا كان لها مقتضى 

 



 ـ٩٦ـ  

يحق للموظف التظلم من قرارات مجلس التأديب الإداري ، خلال ثلاثـين             ) :٢٣٦(مادة 
وعلـى الـس    . يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرار إلى مجلس التأديب الأعلى        

ولـس التأديـب    . ت في التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمـه         الب
الأعلى تأييد أو تعديل أو إلغاء القرار المتظلم منه ، أو إعادة ملف الموضوع              
إلى مجلس التأديب الإداري لإعادة المساءلة في ضوء الملاحظات التي أبديت           

 .على القرار المتظلم منه 
 .الأعلى في هذا الشأن ائية وتكون قرارات مجلس التأديب  

 

لا تجوز ترقية الموظف الموقوف عن العمل ، أو المحال إلى المحاكمة الجزائية ،               ) :٢٣٧(مادة 
أو المساءلة التأديبية ، خلال مدة الوقف أو الإحالة ، وفي هـذه الحـالات           
تحجز له الدرجة أو الوظيفة المرشح للترقية إليها ، فإذا حفظ التحقيق ، أو              
حكم ببراءته ، أو عوقب بالإنذار، أو الخصم من الراتب ، لمـدة لا تزيـد    
على خمسة أيام ، وجب عند ترقيته رد الترقية إلى التاريخ الـذي كانـت               

 .مستحقة فيه 
 

لا تجوز ترقية الموظف ، إذا وقعت عليه عقوبة مـن العقوبـات التأديبيـة              ) :٢٣٨(مادة 
 :ضحة قرين كل منها الآتية، إلا بعد انقضاء المدة المو

ستة أشهر ، في حالة الخصم من الراتب لمدة تزيد على خمسـة              - أ
 .أيام، ولا تتجاوز خمسة عشر يوماً

تسعة أشهر ، في حالة الخصم من الراتب لمدة تتجـاوز خمسـة             -ب
 .عشر يوماً ، أو عقوبة الحرمان من العلاوة الدورية 

 .ة عقوبة أشدإثنا عشر شهراً ، في حالة توقيع أي-ج
 



 ـ٩٧ـ  

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأي سبب من الأسباب ، من الاسـتمرار في               ) :٢٣٩(مادة 
المساءلة التأديبية ، إذا كان قد بدئ في التحقيق معه بشأا قبـل انتـهاء               

 .خدمته 
ويجوز في المخالفات المالية التي يترتب عليها ضياع حق من الحقوق الماليـة              

إلى مجلس التأديب المختص ، أو الجهة المختصة بالتحقيق ،          للدولة ، إحالته    
ولو لم يكن قد بدئ في التحقيق معه قبل انتهاء خدمته ، وذلك خلال خمس               

 .سنوات من تاريخ انتهاء الخدمة
ويجوز في هذه الحالات وقف جزء من المعاش ، أو المكافأة ، لمدة لا تجـاوز                

لربع ، بقرار من مجلـس التأديـب        ستة أشهر أو الحرمان بما لا يزيد على ا        
 .المختص إلى حين انتهاء التحقيق

 

يختص بمساءلة الموظف الذي انتهت خدمته مجلس التأديب الـذى كـان             ) :٢٤٠(مادة 
ومع عدم الإخـلال بحـق الجامعـة في      . مختصاً بمساءلته عند انتهاء خدمته    

اقبتـه  استرداد الأموال التي يكون الموظف قد تسبب في ضياعها يجـوز مع           
 :بإحدى العقوبات الآتية

غرامة لا تجاوز الراتب الإجمالي الذي كان يتقاضاه في الشهر الذي وقعت            - أ
 .فيه المخالفة

 .الحرمان من ربع المكافأة أو ربع المعاش ، لمدة لا تزيد على ستة أشهر -ب
 

 .تنقضى المساءلة التأديبية بوفاة الموظف ) :٢٤١(مادة 
 

 :وز محو العقوبات التي توقع على الموظف بانقضاء المدد الآتية يج ) :٢٤٢(مادة 
في حالة اللوم أو الإنذار ، أو الخصم من الراتـب ، لمـدة لا               : ستة شهور   

 .تتجاوز خمسة أيام 



 ـ٩٨ـ  

 .فى حالة الخصم من الراتب لمدة تزيد على خمسة أيام :سنة واحدة 
بتي الإحالـة إلى    بالنسبة إلى العقوبات الأخرى ، عدا عقـو        :سنتــين  

 .التقاعد ، أو الفصل من الخدمة 
ويتم محو العقوبة بقرار من الرئيس ، وذلك بناءً على طلب الموظف ، إذا              
تبين أن سلوكه وعمله منذ توقيع الجزاء عليه مرضيان ، من واقع تقـارير              

 .كفاية الأداء الوظيفي عنه ، وملف خدمته وما يبديه الرؤساء عنه
العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسـبة للمسـتقبل ، ولا           ويترتب على محو    

يؤثر ذلك على الحقوق والتعويضات التى ترتبت نتيجة للجزاء ، وترفـع            
 .أوراق الجزاء ، وكل ما يشير إليه ، أو يتعلق به ، من ملف الخدمة 

 



 ـ٩٩ـ  

 الفصل الثاني عشر
 انتهاء الخدمة 

 

 : الآتية تنتهى خدمة الموظف بأحد الأسباب ) :٢٤٣(مادة 
بلوغ السن المقرر لإحالة الموظفين العمـانيين للتقاعـد وفقـاً           - أ

 .للقواعد المقرره لموظفي الخدمة المدنية 
الاستقالة ، ويعد في حكم الاستقالة الالتحاق بخدمة أية حكومة          -ب

 .أجنبية بغير ترخيص من الرئيس 
 .عدم اللياقة الصحية بقرار من المستشفى -ج
ستغناء عن الخدمة ، بسبب إلغاء الوظيفة ، أو لظروف العمل           الا-د

 .التي يقررها الرئيس 
 .الإحالة إلى التقاعد أو الفصل من الخدمة بقرار تأديبي -هـ
 .الإعفاء أو الفصل من الخدمة بأمر أو مرسوم سلطاني -و
 .فقد الجنسية العمانية - ز
و في جريمـة مخلـة بالشـرف أو         الحكم ائياً بعقوبة في جناية أ     -ح

 .الأمانة
 .الوفاة -ط

 

للموظف أن يقدم استقالته من الخدمة وتكون الاستقالة مكتوبـة ، وغـير             ) : ٢٤٤(مادة  
مشروطة ، ومحدداً ا تاريخ انتهاء الخدمة ، ويجب تقديم طلب الاسـتقالة             

الة مقبولة إلا   قبل هذا التاريخ بمدة لا تقل عن ثلاثين يوماً ، ولا تعد الاستق            
 .بموافقة الرئيس ، أو من يفوضه



 ـ١٠٠ـ  

ويجب البت في الاستقالة بالقبول أو الرفض خلال ثلاثين يوماً من تـاريخ              
تقديمها، وإلا اعتبرت مقبولة ، ومع ذلك يجوز تأجيل البت في الاستقالة لمدة             
لا تجاوز خمسة وأربعين يوماً لأسباب تبرر ذلك ، على أن يتقرر هذا التأجيل              

 .قبل انقضاء الثلاثين يوماً المشار إليها 
 

إذا كان الموظف محالاً إلى المساءلة التأديبية ، فلا تقبل اسـتقالته إلا بعـد                ) :٢٤٥(مادة  
انتهاء المساءلة بعقوبة غير عقوبتي الإحالة إلى التقاعـد ، أو الفصـل مـن               

 .الخدمة
 

وازنة الجامعة ، ينقـل شـاغلها إلى        إذا ألغيت الوظيفة بدرجتها المالية من م       ) :٢٤٦(مادة  
وظيفة أخرى بالجامعة من نفس المستوى ، إذا كانت درجتـها شـاغرة ،              

 .وتوفرت فيه شروط شغلها ، وإلا أيت خدمته من تاريخ إلغاء وظيفته
 

إذا صدر على الموظف حكم ائي بعقوبة في جناية ، أو في جريمـة مخلـة                 ) :٢٤٧(مادة  
 تنهى خدمته بقرار من الرئيس اعتباراً من تـاريخ          بالشرف ، أو الأمانة ،    

 .الحكم عليه
 

يخطر الموظف أو ورثته بنسخة من قرار إاء خدمته وتودع صورة منـه في               ) :٢٤٨(مادة  
ملف الخدمة وترسل صورة أخرى مع بقية الأوراق والنماذج المعدة لهـذا            

ذ إجـراءات   الغرض ، خلال أسبوعين على الأكثر إلى الجهة المختصة لاتخا         
 .صرف مستحقات ما بعد الخدمة

 

في حالة وفاة أحد الموظفين غير العمانيين ، تتحمل الجامعة نفقـات نقـل              ) : ٢٤٩(مادة  
الجثمان وأمتعته الشخصية ، إلى وطنه أو مقر إقامته الدائمة مـع مرافـق ،       



 ـ١٠١ـ  

وتصرف للمرافق إذا لم يكن موظفاً ، تذكرة سفر ومنحة مالية قدرها مائتان             
 .سون ريالاً وخم


